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USTAWA
z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Sadzie Najwyzszym
(Dz.U. z 2021 poz. 1904 ost. zm.: Dz.U. z 2022 poz. 1259)

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Sad Najwyzszy jest organem wladzy sgdowniczej, powotanym do:
1) sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez:
a) zapewnienie zgodnosci z prawem i jednolitosci orzecznictwa sgdéw powszechnych i sgdéw
wojskowych przez rozpoznawanie srodkow odwotawczych oraz podejmowanie uchwat
rozstrzygajacych zagadnienia prawne,
b) kontrole nadzwyczajng prawomocnych orzeczen sadowych w celu zapewnienia ich
zgodnosci z zasadg demokratycznego panstwa prawnego urzeczywistniajgcego zasady
sprawiedliwosci spotecznej przez rozpoznawanie skarg nadzwyczajnych;
2) rozpatrywania spraw dyscyplinarnych w zakresie okreslonym w ustawie;
3) rozpoznawania protestow wyborczych oraz stwierdzania waznosci wyboréw do Sejmu i Senatu,
wyboru Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, wyboréw do Parlamentu Europejskiego oraz
rozpoznawania protestow przeciwko waznosci referendum ogdlnokrajowego i referendum
konstytucyjnego oraz stwierdzania waznosci referendum;
4) opiniowania projektéw ustaw i innych aktéw normatywnych, na podstawie ktérych orzekajg i
funkcjonujg sady, a takze innych projektéw ustaw w zakresie, w jakim majg one wptyw na sprawy
nalezgce do wiasciwosci Sgdu Najwyzszego;
5) wykonywania innych czynno$ci okreslonych w ustawach.

Art. 2. Sad Najwyzszy ma siedzibe w Warszawie.

Art. 3. Sad Najwyzszy dzieli sie na Izby:
1) Cywilng;
2) Karng;
3) Pracy i Ubezpieczen Spotecznych;
4) Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych;
4a) Odpowiedzialnosci Zawodowej;
5) (uchylony)

Art. 4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu Najwyzszego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin Sadu Najwyzszego, w ktérym ustali liczbe stanowisk
sedziego Sadu Najwyzszego w izbach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-4, nie mniejszg niz 120, w tym
ich liczbe w poszczegodlnych izbach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1-4, wewnetrzng organizacje Sadu
Najwyzszego, zasady wewnetrznego postepowania oraz szczegotowy zakres i sposdb wykonywania
czynnosci przez asystentdw sedziego, biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnego
funkcjonowania Sadu Najwyzszego, jego izb i organdéw, specyfike postepowan prowadzonych przed
Sadem Najwyzszym, w tym postepowan dyscyplinarnych, oraz liczbe i rodzaj rozpoznawanych spraw.



Art. 5. § 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego corocznie sktada Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Krajowej Radzie Sgdownictwa informacje o dziatalnosci Sgdu Najwyzszego oraz
stwierdzonych w zwigzku z nig istotnych problemach, w tym wynikajgcych z orzecznictwa.

§ 2. Informacje, o ktérej mowa w § 1, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego sktada rowniez Sejmowi i
Senatowi. Gtosowania w sprawie informaciji nie przeprowadza sie.

Art. 6. § 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przedstawia wtasciwym organom uwagi o
stwierdzonych nieprawidtowosciach lub lukach w prawie, ktérych usuniecie jest niezbedne dla
zapewnienia praworzgdnosci, sprawiedliwosci spotecznej i spéjnosci systemu prawnego
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego przedstawia wiasciwym organom uwagi o stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub lukach w prawie, ktérych usuniecie jest niezbedne dla zapewnienia sprawnego
rozpoznawania spraw nalezgcych do wtasciwosci Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej lub ograniczenia
liczby przewinien dyscyplinarnych.

Art. 7. § 1. Projekt dochoddéw i wydatkéw Sadu Najwyzszego, w brzmieniu uchwalonym przez
Kolegium Sadu Najwyzszego, minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych wigcza do projektu
budzetu panstwa.

§ 2. (uchylony)

§ 3. W zakresie wykonywania budzetu Sgdu Najwyzszego Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego
przystuguja uprawnienia ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.

§ 4. (uchylony)

§ 5. (uchylony)

§ 6. (uchylony)

Art. 8. Sad Najwyzszy niezwiocznie publikuje wydane przez siebie orzeczenie, a po sporzadzeniu
jego uzasadnienia - réwniez uzasadnienie orzeczenia, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Sgdu Najwyzszego.

Art. 9. Sad Najwyzszy moze wydawac zbiér swoich orzeczen. Nazwa "Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego" z oznaczeniem odpowiedniej izby podlega ochronie prawne;.

Art. 9a. § 1. Sad Najwyzszy jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w
postepowaniach sgdowych.

§ 2. Do przetwarzania danych osobowych w postepowaniach sgdowych przepiséw art. 15, art. 16 - w
zakresie, w jakim przepisy szczegolne przewidujg odrebny tryb sprostowania, oraz art. 18 i art. 19
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem
2016/679", nie stosuje sie.

§ 3. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w postepowaniach sgdowych wykonanie
obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 13 rozporzgdzenia 2016/679, nastepuje przez umieszczenie
informacji okreslonych w art. 13 ust. 2 rozporzgdzenia 2016/679 w Biuletynie Informaciji Publicznej na
stronie podmiotowej oraz w widocznym miejscu w budynku Sgdu Najwyzszego.

Art. 10. § 1. W zakresie nieuregulowanym w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2072 oraz z 2021 r.
poz. 1080 i 1236).



§ 2. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do pracownikéw Sagdu Najwyzszego niebedgcych
sedziami stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw
panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537), a w zakresie nieuregulowanym takze w tej ustawie - przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r. poz. 1162).

Rozdziat 2
Organy Sadu Najwyzszego

Art. 11. Organami Sadu Najwyzszego sg Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, Prezes Sadu
Najwyzszego, Zgromadzenie Ogdélne Sedzidéw Sadu Najwyzszego, zgromadzenie sedziéw izby Sadu
Najwyzszego, zgromadzenie sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j,
zgromadzenie sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz
Kolegium Sgdu Najwyzszego.

Art. 12. § 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego jest powotlywany przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej na szescioletnig kadencje sposrdod 5 kandydatéow wybranych przez
Zgromadzenie Ogodlne Sedzidow Sadu Najwyzszego i moze zostaé ponownie powotany tylko raz.
Osoba powotana na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego moze zajmowac to
stanowisko tylko do czasu przejscia w stan spoczynku, przeniesienia w stan spoczynku albo
wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego Sadu Najwyzszego.

§ 2. Zgromadzenie Ogodlne Sedzidw Sgdu Najwyzszego wybiera kandydatéw na stanowisko
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego sposréd sedziow Sgdu Najwyzszego w stanie czynnym, nie
pdzniej niz na 6 tygodni przed uptywem kadencji Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego albo w
terminie 14 dni od dnia przejscia w stan spoczynku, przeniesienia w stan spoczynku albo wygasniecia
stosunku stuzbowego sedziego Sadu Najwyzszego albo zrzeczenia sie stanowiska Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art. 13. § 1. Kazdy sedzia Sadu Najwyzszego ma prawo zgtosi¢ jednego kandydata na stanowisko
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 2. Zgloszenia kandydata dokonuje sie przewodniczgcemu Zgromadzenia Ogdélnego Sedziéw Sadu
Najwyzszego dokonujagcemu wyboru, o ktérym mowa w art. 12 § 2, niezwtocznie po jego rozpoczeciu.
§ 3. Zgromadzeniu Ogolnemu Sedziéw Sadu Najwyzszego dokonujgcemu wyboru, o ktérym mowa w
art. 12 § 2, przewodniczy Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, a w przypadku, gdy nie jest to mozliwe
lub gdy zgtoszono jego kandydature - Sedzia Sgdu Najwyzszego, kidérego kandydatura nie zostata
zgtoszona, wyznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Do dokonania przez Zgromadzenie Ogdlne Sedziéw Sadu Najwyzszego wyboru kandydatéw na
stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, wymagana jest obecno$¢ co najmniej 84
cztonkéw Zgromadzenia Ogdlnego Sedzidow Sadu Najwyzszego. Jezeli wyboru nie dokonano ze
wzgledu na brak wymaganego kworum, do dokonania wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana jest
obecnosé co najmniej 75 cztonkdéw Zgromadzenia Ogolnego Sedziow Sadu Najwyzszego. Jezeli takze
na tym posiedzeniu wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wymaganego kworum, wybdér moze
zosta¢ dokonany na kolejnym posiedzeniu w przypadku obecnosci co najmniej 32 czionkéw
Zgromadzenia Ogdélnego Sedzidw Sadu Najwyzszego. Posiedzenia, o ktérych mowa w zdaniu drugim
i trzecim, zwotuje sie na dzieh przypadajacy nie pézniej niz w terminie 5 dni od daty odbycia
poprzedniego posiedzenia.

§ 5. Kazdy sedzia uczestniczacy w gtosowaniu moze oddac tylko jeden gtos. Gtosowanie jest tajne.

§ 6. Kandydatami na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wybranymi przez
Zgromadzenie Ogodlne Sedziéw Sgdu Najwyzszego sg kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe
gtoséw. Jezeli dwoéch lub wiecej kandydatéw na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego
uzyskato réwng liczbe gtoséw, w wyniku czego nie jest mozliwe wybranie pieciu kandydatow,
przeprowadza sie ponowne gtosowanie z udziatem tylko tych kandydatéw. Przepis § 5 stosuje sie.



§ 7. Niezwtocznie po wybraniu kandydatéw na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
przewodniczacy Zgromadzenia Ogolnego Sedzidw Sgdu Najwyzszego albo inna osoba wskazana
przez Zgromadzenie Ogdlne Sedziéw Sadu Najwyzszego przekazuje Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej liste kandydatéw na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wybranych przez
Zgromadzenie Ogdlne Sedziéw Sadu Najwyzszego, wraz z protokotem glosowania.

§ 8.Po przekazaniu Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej listy kandydatéw na stanowisko
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego wybranych przez Zgromadzenie Ogélne Sedzidw Sadu
Najwyzszego, wraz z protokotem gfosowania, nie jest dopuszczalne zwotanie Zgromadzenia Ogodlnego
Sedziéw Sadu Najwyzszego w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego.

Art. 13a. § 1. Jezeli kandydaci na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego nie zostali
wybrani zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
niezwlocznie powierza wykonywanie obowigzkéw Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego
wskazanemu przez siebie sedziemu Sadu Najwyzszego.

§ 2. W terminie tygodnia od dnia powierzenia wykonywania obowigzkow Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego sedzia, ktéremu obowigzki te powierzono, zwotuje Zgromadzenie Ogdine Sedziéw Sadu
Najwyzszego, ktdremu przewodniczy, w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego.

§ 3. Do dokonania wyboru kandydatow na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego przez
Zgromadzenie Ogolne Sedziow Sgdu Najwyzszego wymagana jest obecnosé co najmniej 32 czionkow
Zgromadzenia Ogoélnego Sedziow Sgdu Najwyzszego. Przepisy art. 13 § 1, 2 i 5-7 stosuje sie.

Art. 14. § 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego kieruje pracami Sgdu Najwyzszego i reprezentuje
Sad Najwyzszy na zewnatrz, w szczegdlnosci:
1) powotuje i odwotuje, na wniosek Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg danej izby,
przewodniczgcych wydziatéw w tej izbie;
2) reprezentuje Sad Najwyzszy przed Trybunatem Konstytucyjnym lub w pracach komisji
sejmowych i senackich albo wyznacza inng osobe reprezentujgcg Sad Najwyzszy;
3) opiniuje i przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandydatéw na stanowisko
Prezesa Sadu Najwyzszego, wybranych przez zgromadzenie sedziéw izby Sadu Najwyzszego,
zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, albo zgromadzenie
sedziéw wyznaczonych do orzekania w I1zbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej;
4) (uchylony)
5) przedstawia Zgromadzeniu Ogélnemu Sedziéw Sgdu Najwyzszego projekt informacji, o ktorej
mowa w art. 5 § 1;
6) okresla, po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu Najwyzszego, w drodze zarzgdzenia, regulamin
Kancelarii Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, organizacje i zakres dziatania sekretariatow
sgdowych oraz innych jednostek administracyjnych w Sadzie Najwyzszym, regulamin Biura
Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego, a takze regulamin pracy i wynagradzania pracownikéw Sgdu
Najwyzszego niebedgcych sedziami;
7) wykonuje okreslone w ustawie czynno$ci zwigzane z wyborem tawnikéw Sgdu Najwyzszego;
8) wykonuje inne czynnosci okreslone w ustawie, regulaminie Sgdu Najwyzszego i innych aktach
normatywnych.

§ 2. W czasie nieobecnosci Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego zastepuje go wyznaczony przez
niego Prezes Sadu Najwyzszego, a w przypadku niemoznosci wyznaczenia - Prezes Sadu
Najwyzszego najstarszy stuzbg na stanowisku sedziego.

Art. 15. § 1. Prezes Sadu Najwyzszego kieruje pracg danej izby.



§ 2. Prezes Sadu Najwyzszego jest powotywany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, po
zasiegnieciu opinii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, na trzyletnig kadencje sposrod 3
kandydatéw wybranych przez zgromadzenie sedziéw izby Sgdu Najwyzszego i moze zosta¢ ponownie
powotany tylko dwukrotnie. Osoba powotana na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego moze
zajmowac to stanowisko tylko do czasu przejscia w stan spoczynku, przeniesienia w stan spoczynku
albo wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Do kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego oraz ich wyboru przez zgromadzenie
sedziow izby Sagdu Najwyzszego przepisy art. 12 § 2, art. 13 oraz art. 13a § 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio, z tym ze do dokonania wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego
wymagana jest obecnosé co najmniej 2/3 cztonkéw zgromadzenia sedziow izby Sadu Najwyzszego.
Jezeli wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wymaganego kworum, do dokonania wyboru na
kolejnym posiedzeniu wymagana jest obecnos¢ co najmniej 1/2 cztonkéw zgromadzenia sedzidéw izby
Sadu Najwyzszego. Jezeli takze na tym posiedzeniu wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak
wymaganego kworum, wybdr moze zosta¢ dokonany na kolejnym posiedzeniu w przypadku obecnosci
co najmniej 1/3 czionkdéw zgromadzenia sedzidw izby Sadu Najwyzszego.

§ 4. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktéremu Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt wykonywanie
obowigzkéw Prezesa Sadu Najwyzszego, wykonuje obowigzki i uprawnienia Prezesa Sadu
Najwyzszego okreslone w ustawie. Do powierzenia wykonywania obowigzkéow Prezesa Sadu
Najwyzszego przepis art. 13a § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 15a. § 1. Prezes Sgdu Najwyzszego kierujacy pracg lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej jest
powotywany przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiegnieciu opinii Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, na kadencje okreslong w art. 15b § 1, sposrod 3 kandydatéw wybranych przez
zgromadzenie sedzidow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
zgromadzenie sedziow orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej i moze zosta¢ powotany
tylko raz. Osoba powotana na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego moze zajmowac to stanowisko
tylko do uptywu albo wygasniecia kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego praca Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej albo wygasniecia kadencji sedziego orzekajgcego w tej izbie.
§ 2. W terminie tygodnia od dnia wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zwotuje:
1) zgromadzenie sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej -
jezeli wyznaczenie ostatniego sedziego do orzekania w tej izbie nastgpito przed uptywem kadenc;ji
dotychczasowych sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej,
2) zgromadzenie sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej - jezeli
wyznaczenie ostatniego sedziego do orzekania w tej izbie nastgpito po uptywie kadenciji
dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej
- w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego.
§ 3. Zgromadzeniu sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej albo
zgromadzeniu sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej dokonujgcemu wyboru, o
ktérym mowa w § 1, przewodniczy Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, a w przypadku gdy nie jest to
mozliwe, sedzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo sedzia
orzekajacy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, kiérego kandydatura nie zostata zgtoszona,
wyznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 4. Kandydatow na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego wybiera sie sposrod sedziow:
1) wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej - w przypadku wyboru
dokonywanego przez zgromadzenie, o ktérym mowa w § 2 pkt 1;
2) orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej - w przypadku wyboru dokonywanego
przez zgromadzenie, o ktérym mowa w § 2 pkt 2.
§ 5. Do kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz ich wyboru przez zgromadzenie
sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe] albo zgromadzenie
sedziow orzekajagcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przepisy art. 13 § 1, 2 i 5-8 stosuje sie



odpowiednio. Do dokonania wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2/3 cztonkdéw zgromadzenia sedzidw wyznaczonych do orzekania
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo cztonkéw zgromadzenia sedziéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wymaganego kworum,
do dokonania wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 1/2 cztonkéw
zgromadzenia sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
cztonkéw zgromadzenia sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli takze na
tym posiedzeniu wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wymaganego kworum, wybér moze zostac
dokonany na kolejnym posiedzeniu w przypadku obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw zgromadzenia
sedziow wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo czionkéw
zgromadzenia sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Posiedzenia, o ktérych
mowa w zdaniu trzecim i czwartym, zwotuje sie na dzien przypadajgcy nie pézniej niz w terminie 5 dni
od dnia odbycia poprzedniego posiedzenia.

§ 6. Jezeli kandydaci na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego nie zostali wybrani zgodnie z § 1-5, w
terminie 5 dni od dnia odbycia ostatniego posiedzenia, o ktérym mowa w § 5, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego zwotuje posiedzenie zgromadzenia sedziow wyznaczonych do orzekania w lzbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej albo zgromadzenia sedzidow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej w celu wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego. Do kandydatéw na
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego oraz ich wyboru przez zgromadzenie sedziéw wyznaczonych
do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialno$ci Zawodowej przepisy § 1-5 oraz art. 13 § 1, 2 i 5-8 stosuje sie odpowiednio.

§ 7.Jezeli termin posiedzenia zgromadzenia sedzibw wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej wyznaczony zgodnie z § 2, 5 i 6 przypadnie po uptywie kadenciji
dotychczasowych sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, w wyznaczonym
terminie odbywa sie posiedzenie zgromadzenia sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej, ktdre kontynuuje wybdr kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego.

Art. 15b. § 1. W przypadku wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego przez
zgromadzenie sedzidéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, kadencja
Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg Izby Odpowiedzialno$ci Zawodowej rozpoczyna sie z
dniem powotania, nie wczesniej jednak niz z dniem rozpoczecia kadencji sedziéw orzekajgcych w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktérzy tworzyli to zgromadzenie. W przypadku wyboru
kandydatow na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego przez zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby
Odpowiedzialnosci Zawodowej rozpoczyna sie z dniem powotania. Kadencja Prezesa Sgdu
Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej uptywa z dniem uptywu kadencji
sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, ktorzy tworzyli zgromadzenie, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym albo drugim.

§ 2. Kadencja Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego praca lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej
wygasa z dniem zrzeczenia sie przez niego tego stanowiska.

Art. 15c. Jezeli w dniu nastepujgcym po uptywie kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego
pracg lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej stanowisko Prezesa Sgadu Najwyzszego jest
nieobsadzone, do dnia powotania Prezesa Sgdu Najwyzszego obowigzki i uprawnienia Prezesa Sgdu
Najwyzszego okreslone w ustawie wykonuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

Art. 15d. § 1. Zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej wybiera
kandydatow na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego w terminie 14 dni od dnia wygasniecia
kadencji Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg lzby Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
wygasniecia kadencji sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej zajmujgcego
stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego. Przepisy art. 15a § 1i § 4 pkt 2 stosuje sie odpowiednio.



§ 2. Do kandydatéw na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz ich wyboru przez zgromadzenie
sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przepisy art. 13 § 1-3 i 5-8 oraz art. 13a
§ 1 i 2 stosuje sie odpowiednio. Do dokonania wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu
Najwyzszego wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2/3 czlonkéw zgromadzenia sedzidéw orzekajgcych
w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wymaganego
kworum, do dokonania wyboru na kolejnym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ co najmniej 1/2
cztonkéw zgromadzenia sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli takze na
tym posiedzeniu wyboru nie dokonano ze wzgledu na brak wymaganego kworum, wybér moze zostaé
dokonany na kolejnym posiedzeniu w przypadku obecnosci co najmniej 1/3 cztonkéw zgromadzenia
sedziow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej. Posiedzenia, o ktérych mowa w zdaniu
trzecim i czwartym, zwotuje sie na dzien przypadajacy nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia odbycia
poprzedniego posiedzenia.

§ 3. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktéremu Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt wykonywanie
obowigzkéw Prezesa Sadu Najwyzszego, wykonuje obowigzki i uprawnienia Prezesa Sadu
Najwyzszego okre$lone w ustawie. Do powierzenia wykonywania obowigzkow Prezesa Sadu
Najwyzszego przepis art. 13a § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 16. § 1. Samorzad sedziéw Sgdu Najwyzszego stanowig wszyscy sedziowie Sadu Najwyzszego
w stanie czynnym. W sktad samorzadu nie wchodzg sedziowie delegowani do petnienia czynnosci
sedziowskich w Sgdzie Najwyzszym.

§ 2. Organami samorzgdu sedziédw Sadu Najwyzszego sg Zgromadzenie Ogodlne Sedziéw Sagdu
Najwyzszego, zgromadzenie sedziéw izby Sadu Najwyzszego, zgromadzenie sedziéw orzekajagcych w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, zgromadzenie sedzidw wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz Kolegium Sgdu Najwyzszego.

Art. 16a. § 1. Zgromadzenie sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej tworzg
sedziowie Sadu Najwyzszego orzekajgcy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w okresie kadenc;ji
sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

§ 2. Zgromadzenie sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej tworzg
sedziowie wyznaczeni do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed uptywem kadenc;ji
dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, w okresie od dnia
wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej do uptywu
kadenc;ji dotychczasowych sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

Art. 17. § 1. Do kompetencji Zgromadzenia Ogélnego Sedziéw Sgdu Najwyzszego nalezy:
1) dokonywanie wyboru 5 kandydatéw na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz
przedstawianie ich Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej;
2) rozpatrywanie projektu informacji, o ktérej mowa w art. 5 § 1, i przyjmowanie tej informaciji;
3) rozpatrywanie innych spraw z inicjatywy Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Prezesa Sadu
Najwyzszego, Kolegium Sgdu Najwyzszego lub co najmniej 5 sedziéw Sgdu Najwyzszego;
4) podejmowanie uchwat w innych waznych sprawach dotyczgcych Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Zgromadzeniu Ogodlnemu Sedzidw Sadu Najwyzszego przewodniczy Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego, z uwzglednieniem art. 13 § 3, art. 13a § 2 oraz art. 14 § 2.

§ 2a. O terminie i porzadku posiedzenia Zgromadzenia Ogodlnego Sedzidw Sadu Najwyzszego
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zawiadamia sedzidow Sgdu Najwyzszego najpdzniej 7 dni przed
dniem posiedzenia, z uwzglednieniem art. 13 § 4 zdanie czwarte i art. 13a § 2.

§ 3. Do podjecia uchwaty Zgromadzenia Ogdlnego Sedziow Sgdu Najwyzszego wymagana jest
obecnos¢ co najmniej 2/3 liczby sedziow kazdej z izb, z wytgczeniem Izby Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Uchwalty zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie
zgtosi co najmniej 3 sedziéw z obecnych na posiedzeniu cztonkéw zgromadzenia.



Art. 18. Do wziecia udziatu w Zgromadzeniu Ogdélnym Sedziéw Sgdu Najwyzszego zwotywanym w
celu przedstawienia informaciji, o ktérej mowa w art. 5 § 1, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego
zaprasza Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej oraz przedstawicieli innych organéw wiadzy
publicznej.

Art. 19. § 1. Do kompetencji zgromadzenia sedzidéw izby Sgdu Najwyzszego nalezy:
1) dokonywanie wyboru 3 kandydatéw na stanowisko Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego
praca danej izby, z wyjatkiem Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej;
2) rozpatrywanie projektu informacji o dziatalnosci izby oraz stwierdzonych w zwigzku z nig
istotnych problemach, w tym wynikajgcych z orzecznictwa izby oraz przyjmowanie tej informacii;
3) opiniowanie przedstawionych przez Prezesa Sadu Najwyzszego kandydatéw na stanowiska
przewodniczacych wydziatow w danej izbie;
4) wybor 2 czionkéw oraz 1 zastepcy czionka Kolegium Sadu Najwyzszego;
5) rozpatrywanie innych probleméw dotyczgcych funkcjonowania izby.

§ 2. Zgromadzeniu sedziéw izby Sgdu Najwyzszego przewodniczy Prezes Sgdu Najwyzszego kierujagcy
pracg danej izby.

§ 3. Do podjecia uchwaty zgromadzenia sedziéw izby Sadu Najwyzszego wymagana jest obecnosé co
najmniej 2/3 liczby sedziéw tej izby. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. Glosowanie jest
tajne, jezeli zgdanie takie zgtosi 1 z obecnych na posiedzeniu cztonkdéw zgromadzenia.

Art. 19a. § 1. Do kompetencji zgromadzenia sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej nalezy:
1) dokonywanie wyboru 3 kandydatow na stanowisko Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego
pracg Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej, z uwzglednieniem art. 15a § 1 2;
2) rozpatrywanie projektu informacji o dziatalnosci Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz
stwierdzonych w zwigzku z nig istotnych problemach, w tym wynikajacych z orzecznictwa oraz
przyjmowanie tej informacji;
3) opiniowanie przedstawionych przez Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracag Izby
Odpowiedzialnosci Zawodowej kandydatow na stanowiska przewodniczacych wydziatow w tej
izbie;
4) wybor 2 cztonkéw oraz 1 zastepcy cztonka Kolegium Sadu Najwyzszego;
5) rozpatrywanie innych probleméw dotyczacych funkcjonowania Izby Odpowiedzialnosci
Zawodowej.

§ 2.Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, do zgromadzenia sedziébw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej przepisy dotyczgce zgromadzenia sedziéw izby Sgadu Najwyzszego
stosuje sie odpowiednio.

Art. 19b. § 1. Do kompetencji zgromadzenia sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezy dokonywanie wyboru 3 kandydatéw na stanowisko Prezesa
Sadu Najwyzszego kierujgcego pracg tej izby, z uwzglednieniem art. 15a § 1 2.

§ 2. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, do zgromadzenia sedziéw wyznaczonych do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej dokonujgcego wyboru, o ktérym mowa w art. 15a § 1, przepisy
dotyczgce zgromadzenia sedziéw izby Sgdu Najwyzszego stosuje sie odpowiednio.

Art. 20. (uchylony)



Art. 21. § 1. Kolegium Sadu Najwyzszego tworzg Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezesi Sadu
Najwyzszego oraz sedziowie wybrani przez zgromadzenia sedziéw izby Sgdu Najwyzszego na okres
3 lat.

§ la. Zgromadzenie sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej wybiera sedziéw do
Kolegium Sadu Najwyzszego niezwtocznie po rozpoczeciu kadencji sedziow orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Sedziowie wybrani przez zgromadzenie sedziéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej petnig funkcje od dnia wyboru do dnia uplywu kadencji sedziow
orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w trakcie ktorej zostali wybrani. W przypadku
wygasniecia kadencji sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej petnigcego
funkcje czionka albo zastepcy czionka Kolegium Sadu Najwyzszego, przeprowadza sie wybory
uzupetniajace. Nie mozna tgczyc¢ funkcji czionka lub zastepcy czionka Kolegium Sgdu Najwyzszego
wybranego przez zgromadzenie sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej z funkcijg
cztonka lub zastepcy czionka Kolegium Sadu Najwyzszego wybranego przez zgromadzenie sedziow
innej izby Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Przewodniczgcym Kolegium Sadu Najwyzszego jest Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Do podjecia uchwaty Kolegium Sadu Najwyzszego wymagana jest obecnos¢ co najmniej 2/3 liczby
cztonkéw Kolegium Sadu Najwyzszego. Uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

Art. 22. § 1. Kolegium Sadu Najwyzszego przygotowuje stanowisko w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Sgdu Najwyzszego oraz wspotdziata z Pierwszym Prezesem Sadu Najwyzszego w celu
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Sgdu Najwyzszego.
§ 2. Do kompetencji Kolegium Sgdu Najwyzszego nalezy w szczegoélnosci:

1) opiniowanie projektow aktow, o ktérych mowa w art. 4, art. 14 § 1 pkt 6 i art. 98 § 2;

2) (uchylony)

3) opiniowanie kandydatéw na stanowiska kierownicze w jednostkach administracyjnych Sgdu

Najwyzszego;

4) uchwalanie projektu dochodéw i wydatkéw Sgdu Najwyzszego;

5) ustalanie liczby tawnikow Sadu Najwyzszego;

6) wybdr Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego i jego zastepcy.



Rozdziat 2a
Sedziowie orzekajacy w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej

Art. 22a. § 1. W Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej orzeka 11 sedzidéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, wyznaczonych do orzekania w tej izbie na kadencje, o ktérej mowa w
art. 22b § 1 albo art. 22c § 3, przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej sposrod sedziow Sadu
Najwyzszego wylosowanych na posiedzeniu Kolegium Sgdu Najwyzszego przez przewodniczacego
tego kolegium.

§ 2. Sedziéw Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej losuje sie nie
pdzniej niz na 6 tygodni przed uptywem kadencji dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, w liczbie trzykrotnie wiekszej niz liczba sedziéw, o ktérej mowa w § 1.
Imiona i nazwiska sedziéw Sadu Najwyzszego nie mogg sie powtarzaé.

§ 3. Sedzidbw Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej losuje sie
sposrod sedziow Sgdu Najwyzszego orzekajgcych w pozostatych izbach Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Z losowania sedziow Sgdu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej
wytgczeni sg sedziowie Sadu Najwyzszego zajmujgcy stanowiska Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, Prezesa Sgdu Najwyzszego, Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego,
Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu
Najwyzszego, Rzecznika Prasowego, zastepcy Rzecznika Prasowego, sedziowie Sgdu Najwyzszego,
ktorych kadencja w I1zbie Odpowiedzialnosci Zawodowej trwa w dniu losowania oraz sedziowie Sadu
Najwyzszego, ktérzy w okresie 5 lat poprzedzajgcych losowanie zostali ukarani karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4.

§ 5. Sedziow Sadu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej losuje sie na
posiedzeniu Kolegium Sadu Najwyzszego przy udziale obecnych czionkéw Kolegium Sadu
Najwyzszego. W sprawie losowania sedziow Sgdu Najwyzszego do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej nie przeprowadza sie glosowania.

§ 6. Z losowania sedziow Sgdu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j
przewodniczacy Kolegium Sagdu Najwyzszego sporzadza protokédt. Czionkowie Kolegium Sadu
Najwyzszego obecni podczas losowania mogg zgtosi¢ do protokotu zastrzeZzenia do przeprowadzenia
losowania.

§ 7. Niezwtocznie po losowaniu sedziow Sgdu Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno&ci
Zawodowej, przewodniczgcy Kolegium Sgdu Najwyzszego przekazuje Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej liste wylosowanych sedziéw Sgdu Najwyzszego wraz z informacjg o toczgcych sie wobec nich
postepowaniach dyscyplinarnych i protokotem losowania.

§ 8. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze odmowic udziatu w losowaniu, wyznaczeniu do orzekania w
Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej, ani orzekania w tej izbie po wyznaczeniu przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 22b. § 1. Kadencja sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej jest wspdlna i
wynosi 5 lat. W przypadku wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej przed uptywem kadencji dotychczasowych sedziéw orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej, kadencja rozpoczyna sie z dniem nastepujgcym po dniu uptywu
kadenc;ji dotychczasowych sedziéw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej. W
przypadku wyznaczenia ostatniego sedziego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej po
uptywie kadencji dotychczasowych sedzidw orzekajacych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowe;j,
kadencja rozpoczyna sie z dniem nastepujgcym po dniu wyznaczenia ostatniego sedziego do
orzekania w tej izbie.

§ 2. Sedzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed uptywem kadenc;ji
dotychczasowych sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, orzeka w tej izbie od
dnia nastepujgcego po uptywie kadencji dotychczasowych sedziow orzekajgcych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Sedzia wyznaczony do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci



Zawodowej po uptywie kadencji dotychczasowych sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnoci
Zawodowej, orzeka w tej izbie od dnia nastepujacego po dniu wyznaczenia. Nie stoi to na przeszkodzie
rozpoczeciu kadencji sedzidow orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w terminie
okreslonymw § 1.

Art. 22c. § 1. Kadencja sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej wygasa przed
uptywem kadencji sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w przypadku:
1) przejscia w stan spoczynku, przeniesienia w stan spoczynku albo wygasniecia stosunku
stuzbowego sedziego;
2) ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 75 § 1 pkt 2-4;
3) powotania na stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego
kierujgcego praca innej izby, Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego, Nadzwyczajnego
Rzecznika Dyscyplinarnego, zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego, Rzecznika
Prasowego lub zastepcy Rzecznika Prasowego.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, przeprowadza si¢ uzupetniajgce losowanie sedziéw Sagdu
Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej. Losowanie przeprowadza sie w
terminie 14 dni od dnia wygasniecia kadencji sedziego orzekajgcego w lzbie Odpowiedzialnosci
Zawodowej. Do uzupetniajgcego losowania oraz wyznaczenia sedzidw do orzekania w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej przepis art. 22a stosuje sie odpowiednio, z tym ze sedziéw Sadu
Najwyzszego do orzekania w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej losuje sie w liczbie trzykrotnie
wiekszej niz liczba sedzidéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktérych kadencja
wygasta.

§ 3. Kadencja sedziego orzekajacego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej wyznaczonego w trybie
okreslonym w § 2, rozpoczyna sie z dniem nastepujgcym po dniu wyznaczenia i uptywa wraz z uptywem
kadencji sedzidw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, w trakcie ktorej zostat
wyznaczony.

§ 4. Do sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej przed rozpoczeciem kadencji w
przypadku okreslonym w art. 22b § 2, przepisy § 1-3 i art. 22b § 1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 22d. Po uptywie kadencji sedziéw orzekajgcych w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej albo
wygasnieciu kadencji sedziego orzekajgcego w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej w przypadku, o
ktérym mowa w art. 22c § 1 pkt 3, sedzia Sgdu Najwyzszego podejmuje czynnosci w sprawach w
Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej do ich zakonczenia. Sedziego, o ktdrym mowa w zdaniu
pierwszym, nie wlicza si¢ do liczby sedziéw, o ktérej mowa w art. 22a § 1.

Art. 22e. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego okresla udziat sedziego Sadu Najwyzszego w
przydziale spraw w izbie Sgdu Najwyzszego, w ktérej sedzia Sgdu Najwyzszego zajmuje stanowisko,
i w Izbie Odpowiedzialnosci Zawodowej, z tym Zze udziat w przydziale spraw w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej nie moze wynosi¢ wiecej niz potowe przydziatu spraw sedziego Sgdu
Najwyzszego.



Rozdziat 3
Wiasciwos¢ izb Sagdu Najwyzszego

Art. 23. Do wiasciwosci Izby Cywilnej nalezg sprawy z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego,
wtasnosci intelektualnej, rodzinnego i opiekunczego, a takze sprawy dotyczace rejestracji
przedsiebiorcéw i rejestracji zastawow.

Art. 24. Do wtasciwosci Izby Karnej nalezg sprawy rozpoznawane na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 534 i 1023), ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2021 r. poz. 408 i 694), ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2021 r. poz. 457, 1005 i 1595),
oraz inne sprawy, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego, a takze sprawy podlegajgce orzecznictwu saddéw wojskowych.

Art. 25. Do wiasciwosci Izby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nalezg sprawy z zakresu prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych.

Art. 26. § 1. Do wtasciwosci Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych nalezy rozpoznawanie:
1) skarg nadzwyczajnych;
2) protestow wyborczych i protestdow przeciwko waznosci referendum ogdélnokrajowego i
referendum konstytucyjnego oraz stwierdzanie waznosci wyboréw i referendum, a takze spraw, w
ktérych ztozono $rodki odwotawcze od uchwat Panstwowej Komisji Wyborczej;
3) odwotan od uchwat Krajowej Rady Sgdownictwa w przypadkach przewidzianych w przepisach
szczegolnych;
4) spraw z zakresu zamowien publicznych;
5) spraw rejestrowych, z wytgczeniem spraw dotyczacych rejestracji przedsiebiorcow i rejestracji
zastawdw;
6) spraw z zakresu ochrony konkurencji i konsumentéw oraz z zakresu praktyk nieuczciwie
wykorzystujgcych przewage kontraktows;
7) spraw z zakresu regulacji energetyki, telekomunikacji i poczty, transportu kolejowego oraz z
zakresu regulacji rynku wodno-kanalizacyjnego;
8) spraw, w ktorych ztozono odwotanie od decyzji Przewodniczgcego Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji;
9) spraw z zakresu przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku;
10) skarg dotyczacych przewlekitosci postepowania przed sgdami powszechnymi i wojskowymi
oraz Sagdem Najwyzszym;
11) innych spraw z zakresu prawa publicznego niezastrzezonych do wtasciwosci innych izb Sadu
Najwyzszego.

§ 2. Do wtasciwosci Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych nalezy rozpoznawanie wnioskow
lub o$wiadczen dotyczacych wylgczenia sedziego albo o oznaczenie sadu, przed ktérym ma sie toczy¢
postepowanie, obejmujgcych zarzut braku niezaleznosci sadu lub braku niezawistosci sedziego. Sad
rozpoznajacy sprawe przekazuje niezwtocznie wniosek Prezesowi Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw
Publicznych celem nadania mu dalszego biegu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przekazanie wniosku Prezesowi Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych nie wstrzymuje biegu
toczacego sie postepowania.

§ 3. Wniosek, o ktérym mowa w § 2, pozostawia sie bez rozpoznania, jezeli obejmuje ustalenie oraz
ocene zgodnosci z prawem powotania sedziego lub jego umocowania do wykonywania zadah z zakresu
wymiaru sprawiedliwosci.



§ 4. Do wtasciwosci I1zby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych nalezy rozpoznawanie skarg o
stwierdzenie niezgodnos$ci z prawem prawomocnego orzeczenia Sadu Najwyzszego, sgdoéw
powszechnych, sgdow wojskowych oraz sgdoéw administracyjnych, w tym Naczelnego Sadu
Administracyjnego, jezeli niezgodnosc¢ z prawem polega na podwazeniu statusu osoby powotanej do
petnienia urzedu na stanowisku sedziego, ktéra wydata orzeczenie w sprawie.

§ 5. Do postepowania w sprawach, o ktérych mowa w § 4, stosuje sie odpowiednie przepisy o
stwierdzeniu niezgodnosci z prawem prawomocnych orzeczen, a w sprawach karnych przepisy o
wznowieniu postepowania sgdowego zakoriczonego prawomocnym orzeczeniem. Nie jest konieczne
uprawdopodobnienie ani wyrzgdzenie szkody, spowodowanej przez wydanie orzeczenia, ktdrego
skarga dotyczy.

§ 6. Skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia, o ktéorym mowa w § 4,
mozna wnies¢ do Sgdu Najwyzszego - 1zby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych, z pominigciem
sgdu, ktéry wydat zaskarzone orzeczenie, a takze w razie nieskorzystania przez strone z
przystugujacych jej sSrodkéw prawnych, w tym skargi nadzwyczajnej do Sadu Najwyzszego.

Art. 27. (uchylony)

Art. 27a. § 1. Do wtasciwosci Izby Odpowiedzialnosci Zawodowej nalezg sprawy:
1) dyscyplinarne:
a) sedziéw Sadu Najwyzszego,
b) rozpatrywane przez Sad Najwyzszy w zwigzku z postepowaniami dyscyplinarnymi
prowadzonymi na podstawie ustawy:
—z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1184),
—z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1166),
—z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1140),
— z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1192 i 2320 oraz z 2021
r. poz. 1177),
—z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 1850),
— z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sgdéw wojskowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1754
oraz z 2022 r. poz. 655 i 1259),
— z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu (Dz. U. z 2021 r. poz. 177 oraz z 2022 r. poz. 375 i 1259),
—z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 944),
—z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych,
—z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 134 i 974),
— z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. z 2021 r. poz. 1342),
—z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 628),
— z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. z 2022 r. poz. 168),
— z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1247 i 1259),
—z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach sadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1168);
2) o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie
sedziow, asesorow sgdowych, prokuratoréw i asesoréw prokuratury;
3) z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych dotyczgce sedziow Sadu Najwyzszego.

§ 2. Izba Odpowiedzialnosci Zawodowej sktada sie z:
1) Wydziatu Pierwszego;
2) Wydziatu Drugiego.
§ 3. Wydziat Pierwszy rozpatruje w szczegoélnosci sprawy:
1) sedziéw Sgdu Najwyzszego;
2) sedziéw, asesorow sgdowych, prokuratoréw i asesorow prokuratury dotyczace:



a) przewinien dyscyplinarnych, rozpoznawane w pierwszej instancji przez Sgd Najwyzszy,
b) zezwolenia na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie.
§ 4. Wydziat Drugi rozpatruje w szczegoélnosci:

1) odwotania od orzeczen saddéw dyscyplinarnych pierwszej instancji w sprawach sedziéw,
asesorow sadowych, prokuratoréow i asesorow prokuratury oraz postanowien i zarzgdzenh
zamykajgcych droge do wydania wyroku;
2) kasacje od orzeczen dyscyplinarnych;
3) srodki odwotawcze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych sedzidw Sadu
Najwyzszego.

Art. 28. § 1. W przypadku, gdy Prezes Sgdu Najwyzszego uzna, ze sprawa nie nalezy do wiasciwosci
izby, ktérej praca kieruje, przekazuje sprawe do wtasciwej izby.

§ 2. Prezes Sadu Najwyzszego kierujgcy pracg izby, do ktérej sprawa zostata przekazana, uznajac, ze
izba ta nie jest wtasciwa do jej rozpoznania, zwraca sie do Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego o
wskazanie wtasciwej izby. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego moze odméwi¢ przekazania sprawy do
innej izby.



Rozdziat 4
Nawigzanie, zmiana i wygasniecie stosunku stuzbowego sedziego Sadu Najwyzszego

Art. 29. § 1. Sedzig Sagdu Najwyzszego jest osoba powotana na to stanowisko przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra ztozyta Slubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 2. W ramach dziatalnosci Sagdu Najwyzszego lub jego organéw niedopuszczalne jest kwestionowanie
umocowania sgdow i trybunatéw, konstytucyjnych organéw panstwowych oraz organéw kontroli i
ochrony prawa.
§ 3. Niedopuszczalne jest ustalanie lub ocena przez Sad Najwyzszy lub inny organ wiadzy zgodnosci
Z prawem powotania sedziego lub wynikajgcego z tego powotania uprawnienia do wykonywania zadan
Z zakresu wymiaru sprawiedliwosci.
§ 4. Okolicznosci towarzyszace powotaniu sedziego Sgdu Najwyzszego nie mogg stanowi¢ wytgcznej
podstawy do podwazenia orzeczenia wydanego z udziatem tego sedziego lub kwestionowania jego
niezawistosci i bezstronnosci.
§ 5. Dopuszczalne jest badanie spetnienia przez sedziego Sadu Najwyzszego lub sedziego
delegowanego do petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie Najwyzszym wymogdéw niezawistosci i
bezstronnosci z uwzglednieniem okolicznosci towarzyszgcych jego powotaniu i jego postepowania po
powotaniu, na wniosek uprawnionego, o ktérym mowa w § 7, jezeli w okolicznosciach danej sprawy
moze to doprowadzi¢ do naruszenia standardu niezawistosci lub bezstronnosci, majgcego wptyw na
wynik sprawy z uwzglednieniem okolicznosci dotyczgcych uprawnionego oraz charakteru sprawy.
§ 6. Wniosek o stwierdzenie przestanek, o ktérych mowa w § 5, moze by¢ zlozony wobec sedziego
Sadu Najwyzszego lub sedziego delegowanego do petnienia czynnosci sedziowskich w Sadzie
Najwyzszym wyznaczonego do sktadu rozpoznajgcego:

1) $rodek zaskarzenia;

2) sprawe dyscyplinarna;

3) sprawe o0 zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe aresztowanie

sedziow, asesorow sgdowych, prokuratoréw i asesoréw prokuratury;

4) sprawe z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych dotyczacg sedziego Sadu

Najwyzszego;

5) sprawe z zakresu przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku.
§ 7. Uprawnionym do ziozenia wniosku jest strona lub uczestnik postepowania przed Sgdem
Najwyzszym w sprawach, o ktérych mowa w § 6.
§ 8. Wniosek sktada sie w terminie tygodnia od dnia zawiadomienia uprawnionego do ztozenia wniosku
o skfadzie rozpoznajgcym sprawe. Po uptywie terminu, o ktbrym mowa w zdaniu pierwszym, prawo do
zfozenia wniosku wygasa. Sad przy doreczeniu pierwszego pisma w sprawie zawiadamia
uprawnionego do ztozenia wniosku o sktadzie rozpoznajgcym sprawe, a przy kazdym kolejnym - jezeli
sktad rozpoznajgcy sprawe ulegt zmianie. Przepis art. 871 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. -
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1805, z pézn. zm.) stosuje sie.
§ 9. Wniosek powinien czyni¢ zados¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego, a ponadto
zawierac:

1) zgdanie stwierdzenia, ze w danej sprawie zachodzg przestanki, o ktérych mowa w § 5;

2) przytoczenie okolicznosci uzasadniajgcych zgdanie wraz z dowodami na ich poparcie.
§ 10. Wniosek niespetniajacy wymagan, o ktérych mowa w § 9, podlega odrzuceniu bez wezwania do
usuniecia brakéw formalnych. Odrzuceniu podlega réwniez wniosek ztozony po uptywie terminu albo z
innych przyczyn niedopuszczalny.
§ 11. O odrzuceniu wniosku niespetniajgcego wymagan, o ktérych mowa w § 9, Sad Najwyzszy
zawiadamia wiasciwy organ samorzgdu zawodowego, do ktérego nalezy petnomocnik.
§ 12. Do czasu rozpoznania wniosku sedzia, ktérego wniosek dotyczy, nie moze podejmowac dalszych
czynnosci, chyba ze dotyczy to czynnosci niecierpigcej zwtoki.



§ 13. Ztozenie wniosku nie wstrzymuje dopuszczalno$ci wydania orzeczenia w sprawie, o ktérej mowa
w § 6 pkt 3, w zakresie niecierpigcym zwioki lub w przedmiocie srodka zapobiegawczego podczas
rozpoznawania kasac;ji albo wniosku o wznowienie postepowania.

§ 14. Jezeli uprawniony do ztozenia wniosku ztozyt wnioski wobec wiecej niz jednego sedziego
wyznaczonego do sktadu rozpoznajacego sprawe lub wnioski zostaty ztozone w tej samej sprawie przez
kilku uprawnionych do ztozenia wniosku, Sad Najwyzszy moze zarzadzi¢ potgczenie wnioskéw w celu
ich tgcznego rozpoznania. W przypadku fgcznego rozpoznania wnioskéw, wnioski rozpoznaje sktad
Sadu Najwyzszego wyznaczony do rozpoznania wniosku, ktéry zostat ztozony jako pierwszy.

§ 15. Sgd Najwyzszy rozpoznaje wniosek na posiedzeniu niejawnym w sktadzie 5 sedziéw losowanych
sposrod catego skladu Sgdu Najwyzszego, po wystuchaniu sedziego, ktérego wniosek dotyczy chyba,
ze wystuchanie jest niemozliwe lub bardzo utrudnione. Wystuchanie moze nastgpi¢ na pismie. Sedzia,
ktérego wniosek dotyczy jest wylgczony z losowania.

§ 16. Sad Najwyzszy wydaje orzeczenie w terminie 2 tygodni, liczgc od dnia ztozenia wniosku.

§ 17. Sad Najwyzszy oddala wniosek, jezeli jest on bezzasadny.

§ 18. Uwzgledniajgc wniosek Sgd Najwyzszy wylgcza sedziego od rozpoznania sprawy. Wylgczenie
sedziego od udziatu w danej sprawie nie moze stanowi¢ podstawy do wytgczenia tego sedziego w
innych sprawach rozpoznawanych z jego udziatem.

§ 19. Sad Najwyzszy z urzedu sporzadza w terminie 3 dni uzasadnienie postanowienia wydanego na
skutek rozpoznania wniosku.

§ 20. Odpis postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku wraz z uzasadnieniem dorecza
sie sktadajgcemu wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie dotyczy.

§ 21. Od postanowienia wydanego na skutek rozpoznania wniosku przystuguje odwotanie do Sgdu
Najwyzszego w skladzie 7 sedziéw losowanych sposrod catego sktadu Sadu Najwyzszego. Sedzia,
ktérego orzeczenie dotyczy oraz sedzia, ktory brat udziat w wydaniu zaskarzonego postanowienia, sg
wytgczeni z losowania.

§ 22. Odwotanie przystuguje podmiotowi, ktéry ztozyt wniosek oraz sedziemu, ktérego orzeczenie
dotyczy. Termin do wniesienia odwofania wynosi tydzien i biegnie dla kazdego uprawnionego do
whniesienia odwotania od dnia doreczenia postanowienia wraz z uzasadnieniem.

§ 23. Sad Najwyzszy rozpoznaje odwotanie na posiedzeniu niejawnym w terminie 2 tygodni od dnia
jego wniesienia.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do postepowania toczacego sie na skutek wniosku
oraz postepowania odwotawczego stosuje sie odpowiednio przepisy o zazaleniu obowigzujgce w
postepowaniu, ktérego wniosek dotyczy.

§ 25. Od prawomocnego postanowienia Sgdu Najwyzszego wydanego na skutek rozpoznania wniosku
nie przystuguje wniosek o wznowienie postepowania lub skarga o wznowienie postepowania.

Art. 30. § 1. Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego moze by¢ powotana
osoba, ktéra:
1) posiada wytgcznie obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i publicznych;
2) nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajgcego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umys$inego sciganego z
oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego;

3) ukonczyta 40 lat;

4) jest nieskazitelnego charakteru;

5) ukonczyta wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskata tytut magistra lub
zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wyrdznia sie wysokim poziomem wiedzy prawniczej;

7) jest zdolna, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw sedziego;



8) posiada co najmniej dziesiecioletni staz na stanowisku sedziego, prokuratora, Prezesa
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, jej wiceprezesa, radcy, albo przez co najmniej
dziesie¢ lat wykonywata w Polsce zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza;

9) nie petnita stuzby, nie pracowata ani nie byta wspoétpracownikiem organdéw bezpieczenstwa
panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamigci Narodowe;j
- Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

§ 2. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 8, nie dotyczg osoby, ktéra posiada tytut naukowy profesora
albo stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych i pracowata w polskiej szkole wyzszej,
Polskiej Akademii Nauk, instytucie naukowo-badawczym lub innej placéwce naukowe;j.

§ 3. Staz lub wykonywanie zawodu, o ktérych mowa w § 1 pkt 8, liczone sg tgcznie w przypadku
zajmowania roznych stanowisk lub wykonywania réznych zawodow.

§ 4. Wymagania, o ktérych mowa w § 1 pkt 9, stosuje sie do oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972r.

Art. 31. § 1. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, po zasiegnieciu opinii Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, obwieszcza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" liczbe
wolnych stanowisk sedziego przewidzianych do objecia w poszczegdlnych izbach Sadu Najwyzszego.
§ 2. Kazda osoba, ktéra spetnia warunki do objecia stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego, moze
zgtosi¢ swojg kandydature Krajowej Radzie Sgdownictwa w terminie miesigca od dnia obwieszczenia,
0 ktérym mowa w § 1.

§ 3. Kandydature zgtasza sie przez zlozenie karty zgtoszenia kandydata na wolne stanowisko sedziego
Sadu Najwyzszego we wskazanej w obwieszczeniu izbie oraz dotgcza sie do niej - z wyjatkiem gdy
kandydatem jest sedzia albo prokurator - informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca
kandydata oraz zaswiadczenie stwierdzajgce, ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia
obowigzkéw sedziego.

§ 3a. Do karty zgtoszenia kandydata na wolne stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego kandydat moze
dofgczy¢ réwniez inne dokumenty potwierdzajgce jego kwalifikacje, w szczegdlnosci informacje o
dorobku naukowym, spis publikacji, opinie przetozonych i rekomendacje.

§ 3b. Zgtaszajacy urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. sktada w postaci papierowej oswiadczenie,
o0 ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1633), albo informacje, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

§ 3c. Jezeli swojg kandydature na wolne stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego zgtosita osoba, ktéra
nie spetnia warunkéw do objecia stanowiska sedziego Sadu Najwyzszego, o ktérych mowa w art. 30 §
1 pkt 1-3, 5 oraz 7-9 i § 2, zgtoszenie nastgpito po uptywie terminu albo nie spetnia wymogow
formalnych, Krajowa Rada Sgdownictwa pozostawia zgtoszenie bez rozpoznania. Od uchwaty w
przedmiocie pozostawienia zgtoszenia bez rozpoznania odwotanie nie przystuguje.

§ 3d. Przewodniczacy Krajowej Rady Sgdownictwa po stwierdzeniu spetniania przez kandydata
warunkéw oraz wymogow formalnych zgtoszenia, wyznacza zespét, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sadownictwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 269).

§ 4. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okredli, w drodze rozporzadzenia, wzér karty zgtoszenia
kandydata na wolne stanowisko sedziego Sadu Najwyzszego, majgc na uwadze koniecznosc
zapewnienia przejrzystosci oraz sprawnosci postepowania w sprawie wyboru kandydata na stanowisko
sedziego Sadu Najwyzszego.

Art. 32. Osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia lub
powinowactwa pierwszego stopnia oraz matzonkowie nie mogg by¢ jednoczesnie sedziami Sgdu
Najwyzszego.



Art. 33. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Najwyzszego nawigzuje sie z chwilg doreczenia mu
aktu powotania. Odmowa odebrania aktu powotania jest rownoznaczna ze zrzeczeniem si¢ petnienia
urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego.

§ 2. Sedzia zgtasza sie w celu objecia stanowiska w terminie 14 dni od dnia odebrania aktu powotania.
§ 3. W przypadku nieusprawiedliwionego nieobjecia stanowiska w terminie okreslonym w § 2,
powotanie traci moc. Okolicznos$¢ te stwierdza Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

Art. 34. § 1. Przy powotaniu sedzia Sgdu Najwyzszego sktada slubowanie wobec Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej wedtug nastepujgcej roty:

"Slubuje uroczysécie jako sedzia Sadu Najwyzszego stuzyé wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, staé na
strazy prawa i praworzadnosci, obowigzki sedziego wypetnia¢ sumiennie, sprawiedliwos¢ wymierzac
zgodnie z przepisami prawa i zasadami stusznosci, bezstronnie, wedtug mego sumienia, dochowaé
tajemnicy prawnie chronionej, a w postepowaniu kierowac sie zasadami godnosci i uczciwosci".

§ 2. Sktadajacy slubowanie moze doda¢ na koncu zwrot: "Tak mi dopomoz Bog".
§ 3. Odmowa ziozenia $lubowania jest réwnoznaczna ze zrzeczeniem sie petnienia urzedu na
stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego.

Art. 35. § 1. Sedzia obejmuje stanowisko w izbie Sgdu Najwyzszego wskazane przez niego w karcie
zgtoszenia kandydata, o ktérej mowa w art. 31 § 3.

§ 2. Sedzia, za jego zgodg, moze zostac przeniesiony przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego
na stanowisko w innej izbie.

§ 3. Sedzia moze by¢ wyznaczony przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego do udziatu w
rozpoznaniu okreslonej sprawy w innegj izbie oraz, za zgodg sedziego, do orzekania na czas okreslony
w innej izbie. Wyznaczenie sedziego do orzekania w innej izbie, bez jego zgody, moze nastgpi¢ na
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w roku. Po uptywie okresu wyznaczenia sedziego do orzekania w innej
izbie, sedzia podejmuje czynnosci w sprawach przydzielonych mu w tej izbie do ich zakonczenia.

§ 4. Przepiséw § 2 i 3 nie stosuje sie do Izby Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

Art. 36. § 1. Stosunek stuzbowy sedziego Sadu Najwyzszego wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) zrzeczenia sie petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego lub statusu
sedziego w stanie spoczynku;
3) prawomocnego wyroku skazujgcego sedziego za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe lub warunkowo umarzajgcego postepowanie
karne w sprawie popetnienia przestepstwa umysinego sciganego z oskarzenia publicznego lub
umysinego przestepstwa skarbowego;
4) prawomocnego orzeczenia przez sad srodka karnego w postaci pozbawienia praw publicznych
lub zakazu zajmowania stanowiska sedziego;
5) prawomocnego orzeczenia sadu dyscyplinarnego o ztozeniu sedziego z urzedu;
6) utraty obywatelstwa polskiego;
7) nabycia obywatelstwa obcego panstwa, chyba ze sedzia zrzekt sie tego obywatelstwa w terminie
30 dni od dnia jego nabycia;
8) stwierdzenia, ze petnit stuzbe, pracowat lub byt wspétpracownikiem organdéw bezpieczenstwa
panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowe;j
- Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu.

§ 2. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-7, sedzia Sadu Najwyzszego, ktérego
dotyczy dana okoliczno$¢, niezwilocznie informuje Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej za
posrednictwem Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego. Jezeli dana okolicznos¢ dotyczy Pierwszego



Prezesa Sadu Najwyzszego, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego informuje Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 3. Date wygasniecia stosunku stuzbowego sedziego Sadu Najwyzszego stwierdza Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od:
1) zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w § 1 pkt 1;
2) uzyskania informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérej mowa w § 1 pkt 2-8.
§ 4. O zaistnieniu okolicznosci, o ktérej mowa w § 2:
1) zdanie pierwsze - Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zawiadamia Krajowg Rade Sgdownictwa
i Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;
2) zdanie drugie - Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej zawiadamia Krajowg Rade Sgdownictwa.
§ 5. Przepis § 1 pkt 8 stosuje sie do oséb urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
§ 6. W celu ustalenia, czy zachodzi okoliczno$é, o ktérej mowa w § 1 pkt 8, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego zwraca sie do Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu o przedstawienie informacji Dyrektora Biura Lustracyjnego Instytutu Pamieci
Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu w tym zakresie. O przedstawienie
informacji w odniesieniu do Pierwszego Prezesa Sagdu Najwyzszego, zwraca sie Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 7. W przypadku przedstawienia informacji potwierdzajgcej okolicznos¢, o ktérej mowa w § 1 pkt 8,
Dyrektor Biura Lustracyjnego Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu wskazuje, ze wymieniona okolicznos$¢ wynika z:
1) oswiadczenia dotyczgcego pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub
wspotpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r., o ktérym
mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw;
2) prawomocnego orzeczenia sgdu okregowego, o ktérym mowa w art. 17 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw, stwierdzajgcego fakt ztozenia przez osobe poddang
postepowaniu lustracyjnemu niezgodnego z prawdg oswiadczenia dotyczgcego pracy lub stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944
r. do dnia 31 lipca 1990 r., o ktérym mowa w art. 21a ust. 2 tej ustawy.
§ 8. W przypadku, gdy Prezes Instytutu Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu Ilub Dyrektor Biura Lustracyjnego tego instytutu powezmie informacje
potwierdzajgcg okolicznosé, o ktérej mowa w § 1 pkt 8, przekazuje jg niezwitocznie Pierwszemu
Prezesowi Sgdu Najwyzszego. Przepisy ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informac;ji
o dokumentach organdéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw,
stosuje sie odpowiednio.
§ 9. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktory zrzekt sie petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgdu
Najwyzszego lub statusu sedziego w stanie spoczynku ma prawo uzyskac wpis na liste adwokatéw lub
radcéw prawnych albo zostaé powotany na stanowisko notariusza bez koniecznosci spetnienia
wymagan okreslonych w stosunku do innych sedziéw w ustawie z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o
adwokaturze, ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych oraz ustawie z dnia 14 lutego 1991 r.
- Prawo o notariacie.

Art. 37. § 1. Sedzia Sadu Najwyzszego przechodzi w stan spoczynku z dniem ukoriczenia 65. roku
zycia.

§ la-4. (uchylone)

§ 5. Sedzia Sadu Najwyzszego bedgcy kobietg moze przejs¢ w stan spoczynku z dniem ukonczenia
60. roku zycia, sktadajac oswiadczenie Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego, ktory przekazuje je
niezwiocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego sktada
oswiadczenie bezposrednio Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.



Art. 38. § 1. Sedziego Sadu Najwyzszego przenosi sie w stan spoczynku na jego wniosek albo na
wniosek Kolegium Sadu Najwyzszego, jezeli z powodu choroby lub utraty sit zostat uznany przez
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za trwale niezdolnego do petnienia
obowigzkdéw sedziego.

§ 2. Zwnioskiem o zbadanie zdolnosci do petnienia obowigzkéw moze wystgpi¢ zainteresowany sedzia
oraz Kolegium Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Sedzia Sadu Najwyzszego moze by¢ przeniesiony w stan spoczynku, jezeli bez uzasadnionej
przyczyny nie poddat sie badaniu, o ktérym mowa w § 2, w sytuacji gdy z wnioskiem o zbadanie
wystgpito Kolegium Sgdu Najwyzszego.

§ 4. W sprawach przeniesienia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku, o ktérym mowa w § 1
i 3, uchwate podejmuje Krajowa Rada Sgdownictwa, na wniosek zainteresowanego sedziego albo
Kolegium Sgdu Najwyzszego.

§ 5. Od uchwaty Krajowej Rady Sgdownictwa w sprawach, o ktérych mowa w § 4, zainteresowanemu
sedziemu, a w przypadku gdy z wnioskiem o przeniesienie sedziego Sgdu Najwyzszego w stan
spoczynku wystgpito Kolegium Sgdu Najwyzszego takze temu kolegium, przystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.

Art. 39. Date przejscia sedziego Sgdu Najwyzszego w stan spoczynku albo przeniesienia sedziego
Sadu Najwyzszego w stan spoczynku stwierdza Prezydent Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 40. § 1. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Minister Sprawiedliwosci, moze
delegowac, na czas okreslony, nie dtuzszy niz 2 lata, sedziego posiadajgcego co najmniej
dziesiecioletni staz na stanowisku sedziego, za jego zgodg do petnienia czynnosci sedziowskich w
Sadzie Najwyzszym.

§ 2. W okresie delegowania do petnienia czynnosci, o ktérych mowa w § 1, do sedziego majg
odpowiednio zastosowanie przepisy okreslajgce prawa i obowigzki sedziego Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Liczba sedzidw delegowanych do petnienia czynnosci sedziowskich w Sagdzie Najwyzszym nie
moze by¢ wigksza niz 30% liczby stanowisk sedziow Sadu Najwyzszego.

§ 4. Na wniosek Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego Minister Sprawiedliwosci moze delegowac,
na czas nieokreslony, sedziego, za jego zgoda do petnienia funkcji asystenta sedziego Sadu
Najwyzszego oraz wykonywania innych czynnosci w Sadzie Najwyzszym.

§ 5. Sedziemu delegowanemu do petnienia czynnosci, o ktérych mowa w § 1, przystuguje
wynagrodzenie w stawce podstawowej sedziego sgdu apelacyjnego.

§ 6. Po 3 miesigcach delegowania do petnienia czynnosci, o ktérych mowa w § 1, przez pozostaty okres
delegacji sedziemu sadu apelacyjnego przystuguje wynagrodzenie w stawce podstawowej sedziego
Sadu Najwyzszego, chyba ze dotychczasowe wynagrodzenie jest wyzsze od przystugujgcego w Sgdzie
Najwyzszym.

§ 7. Zasady wynagradzania, o ktérych mowa w § 6, stosuje sie do sedziéw delegowanych do petnienia
funkcji lub wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 4, z tym Ze sedziemu sgdu apelacyjnego
przystuguje wynagrodzenie w stawce bezposrednio wyzszej od posiadanej, z wylgczeniem
wynagrodzenia sedziego Sgdu Najwyzszego, natomiast sedziemu sgdu rejonowego - wynagrodzenie
sedziego sadu okregowego.



Rozdziat 5
Obowiazki i prawa sedziego Sadu Najwyzszego

Art. 41. § 1. Sedzia jest obowigzany postepowac zgodnie ze Slubowaniem sedziowskim.
§ 2. Sedzia strzeze wartosci zwigzanych ze sprawowaniem witadzy sgdowniczej i unika wszystkiego,
co mogtoby przynies¢ ujme godnosci urzedu lub ostabi¢ zaufanie do jego bezstronnosci.

Art. 42. § 1. Sedzia jest obowigzany zachowac¢ w tajemnicy okolicznosci sprawy, o ktérych poza
jawng rozprawg sgdowg powzigt wiadomos¢ ze wzgledu na swoje stanowisko sedziego.

§ 2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po wygasnieciu stosunku stuzbowego.

§ 3. Obowigzek zachowania tajemnicy ustaje, gdy sedzia sktada zeznania jako $wiadek przed sgdem,
chyba Ze ujawnienie tajemnicy zagraza dobru panstwa albo waznemu interesowi prywatnemu, ktéry
nie jest sprzeczny z celami wymiaru sprawiedliwosci. W tych przypadkach od obowigzku zachowania
tajemnicy moze zwolni¢ sedziego Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego. Od obowigzku zachowania
tajemnicy, o ktérym mowa w tym przepisie, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego moze zwolni¢
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 4. Sedzia nie podlega postepowaniu sprawdzajgcemu przewidzianemu w ustawie z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Art. 43. Czas pracy sedziego okres$lony jest wymiarem jego zadan.

Art. 44. § 1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze pozostawac¢ w innym stosunku stuzbowym lub
podejmowac dodatkowego zatrudnienia, z wyjatkiem zatrudnienia w charakterze pracownika
naukowo-dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego u jednego pracodawcy, w tgcznym
wymiarze nieprzekraczajgcym petnego wymiaru czasu pracy pracownikow zatrudnionych w takim
charakterze, o ile nie utrudnia to petnienia obowigzkow sedziego Sadu Najwyzszego.
§ 2. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze podejmowac innego zajecia, o charakterze zarobkowym lub
niezarobkowym, ktére utrudniatoby petnienie przez niego obowigzkéw sedziego Sadu Najwyzszego,
uchybiatoby godnosci urzedu lub mogtoby podwazaé zaufanie do jego bezstronnosci lub niezawisto$ci.
§ 3. O zamiarze podjecia zatrudnienia lub innego zajecia, o ktérych mowaw § 1 2, a takze o zamiarze
ich kontynuowania przez sedziego obejmujgcego stanowisko w Sgdzie Najwyzszym, sedzia Sadu
Najwyzszego zawiadamia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego pisemnie informuje o sprzeciwie, jezeli uzna, Zze podjecie albo kontynuowanie
zatrudnienia lub innego zajecia bedzie utrudniato petnienie obowigzkéw, uchybiato godnosci urzedu
sedziego Sadu Najwyzszego lub podwazato zaufanie do jego bezstronnosci lub niezawistosci.
§ 4. O zamiarze podjecia zatrudnienia lub innego zajecia, o ktérych mowa w § 1 2, a takze o zamiarze
ich kontynuowania przez sedziego obejmujgcego stanowisko Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego,
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zawiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej pisemnie informuje o sprzeciwie, jezeli uzna, ze podjecie albo kontynuowanie
zatrudnienia lub innego zajecia bedzie utrudniato petnienie obowigzkéw, uchybiato godnosci urzedu
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub podwazato zaufanie do jego bezstronnosci lub
niezawistosci.
§ 5. Sedzia Sgdu Najwyzszego nie moze:

1) by¢ czlonkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spotki prawa handlowego;

2) by¢ cztonkiem zarzgdu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétdzielni;

3) by¢ cztonkiem zarzgdu fundacji prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg;

4) posiada¢ w spotce prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziatéw przedstawiajgcych

wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego;



5) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze
zarzgdzac taka dziatalnoscig lub by¢ przedstawicielem lub petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci.

§ 6. Przez spotke prawa handlowego rozumie sie spotke handlowa, a takze inng spétke, do ktorej

stosuje sie przepisy prawa handlowego, w tym spotke wedtug prawa obcego.

§ 7. (uchylony)

§ 8. (uchylony)

§ 9. Wybor lub powotanie do wiadz spéiki, spoétdzielni lub fundaciji z naruszeniem zakazéw okreslonych

w § 5 pkt 1-3 sg z mocy prawa niewazne i nie podlegajg wpisowi do wlasciwego rejestru.

§ 10. Przepisy § 1-3, 5, 6 i 9 stosuje sie odpowiednio do sedzidw Sgdu Najwyzszego w stanie

spoczynku.

§ 11. (uchylony)

Art. 45. § 1. Oswiadczenie o stanie majgtkowym, o ktérym mowa w art. 87 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych sedzia Sgdu Najwyzszego sktada Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego.

§ 2. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu o stanie majgtkowym sktadanym przez sedziego Sgdu
Najwyzszego dokonuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego. O stwierdzonych nieprawidtowosciach
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego zawiadamia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 88a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdow
powszechnych, sedzia Sgdu Najwyzszego sktada Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego, zas
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego - Krajowej Radzie Sgdownictwa.

Art. 46. § 1. Zadania, wystgpienia i zazalenia w sprawach zwigzanych z petnionym urzedem sedzia
moze wnosic¢ tylko do Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg izby, w ktérej orzeka, lub
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 2. W sprawach, o ktérych mowa w § 1, sedzia nie moze zwracac¢ sie do instytucji i oséb postronnych
ani podawac¢ sprawy do wiadomosci publicznej.

Art. 47. Sedzia niezwtocznie zawiadamia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego o toczacej sie
sprawie sgdowej, w ktérej wystepuje w charakterze strony lub uczestnika postepowania.

Art. 48. § 1. Wynagrodzenie zasadnicze sedziego Sadu Najwyzszego stanowi wielokrotno$é
podstawy ustalenia tego wynagrodzenia, z zastosowaniem mnoznika 4,13.

§ 2. Podstawe ustalenia wynagrodzenia zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego w danym roku
stanowi przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale roku poprzedniego, ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gféwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, 353, 794 i 1621).

§ 3. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2, jest nizsze od przecietnego wynagrodzenia
ogtoszonego za drugi kwartat roku poprzedniego - przyjmuje sie podstawe ustalenia wynagrodzenia
zasadniczego sedziego Sadu Najwyzszego w dotychczasowej wysokosci.

§ 4. Wynagrodzenie sedziego Sgdu Najwyzszego okresla sie w stawce podstawowej albo awansowe;.
Stawka awansowa stanowi 115% stawki podstawowej.

§ 5. Sedzia Sgdu Najwyzszego, obejmujgc stanowisko, otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w stawce
podstawowej. Po 7 latach stuzby w Sadzie Najwyzszym wynagrodzenie zasadnicze sedziego Sadu
Najwyzszego podwyzsza sie do stawki awansowe;.

§ 6. W zwigzku z petniong funkcjg sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
wysokos¢ ustala sie z zastosowaniem mnoznikdw podstawy ustalenia wynagrodzenia, o ktérej mowa
w§ 2



§ 7. (uchylony)
§ 8. Tabele mnoznikéw stuzgcych do ustalenia wysokos$ci dodatkdw funkcyjnych okresla zatgcznik do
ustawy.

Art. 49. Sedziemu Sgdu Najwyzszego przystuguje dodatek za dtugoletnig stuzbe wynoszacy 1%
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdy rok stuzby, nie wiecej jednak niz 20% tego wynagrodzenia.
Do okresu stuzby, od ktérego zalezy wysokos¢ dodatku, wlicza sie réwniez przypadajgcy przed
powotaniem na stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego okres stosunku stuzbowego lub stosunku
pracy, jak rowniez okres wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub notariusza.

Art. 50. § 1. Sedziemu Sgdu Najwyzszego przystuguje gratyfikacja jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach stuzby - 100% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach stuzby - 150% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach stuzby - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach stuzby - 250% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach stuzby - 350% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach stuzby - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

§ 2. Do okresu stuzby uprawniajgcego do gratyfikacji jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy stuzby i zatrudnienia, w tym okres wykonywania zawodu adwokata, radcy prawnego lub
notariusza, oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Art. 51. § 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego przystuguje corocznie urlop dodatkowy w wymiarze 12 dni
roboczych.
§ 2. Sedziemu moze by¢ na jego wniosek udzielony ptatny urlop dla poratowania zdrowia.
§ 3. Urlop dla poratowania zdrowia nie moze przekracza¢ 6 miesiecy.
§ 4. W okresie nieobecnosci z powodu choroby sedzia otrzymuje 80% wynagrodzenia, nie dtuzej jednak
niz przez okres roku. Do okresu tego wlicza sie okresy poprzedniej przerwy w petnieniu stuzby z powodu
choroby lub urlopu dla poratowania zdrowia, jezeli okres czynnej stuzby nie przekroczyt 30 dni. Po
uptywie roku nieobecnosci z powodu choroby sedzia otrzymuje 50% wynagrodzenia.
§ 5. Jezeli nieobecnos¢ sedziego nastagpita z powodu:
1) wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy,
2) choroby przypadajgcej w okresie cigzy,
3) choroby powstatej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami wykonywania
czynno$ci sedziego,
4) choroby spowodowanej przez inng osobe w wyniku popetnienia przez nig umysinego czynu
zabronionego, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci sedziego, stwierdzonego orzeczeniem
wydanym przez uprawniony organ,
5) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komodrek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzgdow
- sedzia zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia, nie diuzej jednak niz przez okres roku.
§ 6. Do nieobecnosci sedziego z powododw, o ktérych mowa w § 5, przepis § 4 zdanie drugie i trzecie
stosuje sie.
§ 7. W przypadku stwierdzenia u sedziego choroby, co do ktérej zachodzi podejrzenie, Zze powstata w
zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami wykonywania czynnosci sedziego, Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego kieruje sedziego, z urzedu lub na wniosek sedziego, do lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Od orzeczenia lekarza orzecznika sedziemu przystuguje sprzeciw
do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, w terminie 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia.



§ 8. Za chorobe powstatg w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwosciami lub warunkami wykonywania
czynnosci sedziego uznaje sie chorobe spowodowang dziataniem czynnikdw szkodliwych
wystepujgcych w miejscu wykonywania czynnosci sedziego.
§ 9. Koszty badania i wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika oraz komisje lekarskg Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych pokrywa Skarb Panstwa ze s$rodkéw pozostajacych w dyspozyciji
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.
§ 10. W przypadku niemoznosci wykonywania obowigzkéw stuzbowych z innych przyczyn,
uprawniajgcych do uzyskania $swiadczen okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2021 r. poz. 1133 i 1621), sedziemu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci $wiadczen i przez okres,
ktore sg przewidziane w tej ustawie.
§ 11. Okres nieobecnosci z powodu choroby oraz niemoznosci wykonywania obowigzkoéw stuzbowych,
o ktérej mowa w § 10, stwierdza zaswiadczenie lekarskie wystawione zgodnie z art. 55 ust. 1 i art. 55a
ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa albo wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust.
6 tej ustawy, z tym ze w przypadku:
1) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komoérek, tkanek i narzgdéw oraz niezdolnosci do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania
komoérek, tkanek i narzadow - zaswiadczenie wystawione przez lekarza na zwyktym druku, zgodnie
z art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
2) o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - decyzja wydana przez
wiasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, z
pozn. zm.);
3) urlopu macierzynskiego - zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyklym druku, okreslajgce
przewidywang date porodu - za okres przed porodem a odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub
jego kopia - za okres po porodzie;
4) koniecznosci osobistego sprawowania przez sedziego opieki nad dzieckiem witasnym lub
matzonka sedziego, dzieckiem przysposobionym, dzieckiem przyjetym na wychowanie i
utrzymanie, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, w przypadku:
a) nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktérych dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg
umowe uaktywniajgca, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 952), lub dziennego opiekuna, sprawujacych
opieke nad dzieckiem,
b) porodu lub choroby matzonka sedziego lub rodzica dziecka sedziego, stale opiekujgcych sie
dzieckiem, jezeli pordd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi lub rodzicowi sprawowanie
opieki nad dzieckiem,
¢) pobytu maizonka sedziego lub rodzica dziecka sedziego, stale opiekujacych sie dzieckiem,
w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢
leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne
- oSwiadczenie sedziego.
§ 12. Doreczenie zaswiadczenia lekarskiego odbywa sie przy wykorzystaniu profilu informacyjnego, o
ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, na zasadach okreslonych w tej ustawie.
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego wykorzystuje lub tworzy profil informacyjny, o ktérym mowa w art.
58 ust. 1 tej ustawy.
§ 13. Wydruk zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,



zaswiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 tej ustawy, zaswiadczenie wystawione przez
lekarza na zwyktym druku w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 pkt 1 i 3, decyzje oraz odpis skrécony
aktu urodzenia dziecka lub jego kopie, sedzia jest obowigzany dostarczy¢ Pierwszemu Prezesowi Sgdu
Najwyzszego, w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 14. Sedzia jest obowigzany ztozy¢é Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego o$wiadczenie o
wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w § 11 pkt 4, w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

§ 15. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw, o ktérych mowa w § 13 i 14, nieobecnos¢ uznaje sie
za nieusprawiedliwiong, chyba ze niedostarczenie zaswiadczenia, decyzji, odpisu skroconego aktu
urodzenia dziecka lub jego kopii lub nieztozenie oswiadczenia nastgpito z przyczyn niezaleznych od
sedziego.

§ 16. Za inng usprawiedliwiong nieobecnosé sedziemu przystuguje wynagrodzenie.

§ 17. W przypadkach, w ktérych pracownikom podlegajgcym ubezpieczeniu spotecznemu przystugujg
zasitki niezaleznie od prawa do wynagrodzenia, sedziemu przystuguje Swiadczenie pieniezne w
wysokosci zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 18. Sedziemu moze zostaé udzielony urlop rehabilitacyjny na zasadach okreslonych w art. 94d-94g
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

Art. 52. § 1. Sedzia Sadu Najwyzszego mianowany, powotany lub wybrany do pehienia funkcji w
organach panstwowych, stuzbie dyplomatycznej, konsularnej lub organach organizaciji
miedzynarodowych oraz ponadnarodowych dziatajgcych na podstawie umoéw miedzynarodowych
ratyfikowanych przez Rzeczpospolitg Polska jest obowigzany zrzec sie niezwtocznie swojego urzedu.
§ 2. Sedzia, ktory zrzekt sie urzedu z przyczyn okreslonych w § 1, ma prawo powrotu do petnienia
urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego, jezeli przerwa w petnieniu obowigzkéw sedziego
nie przekracza 9 lat, chyba ze petnit funkcje sedziowskie lub prokuratorskie w miedzynarodowych lub
ponadnarodowych organach sgdowych.

§ 3. W przypadku przewidzianym w § 2 Krajowa Rada Sgdownictwa, z inicjatywy zainteresowanego,
przedstawia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej wniosek o powotanie do petnienia urzedu na
stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego.

§ 4. W przypadku odmowy przedstawienia wniosku, o ktérym mowa w § 3, zainteresowanemu stuzy
odwotanie do Sgdu Najwyzszego.

Art. 53. § 1. Sedziemu Sadu Najwyzszego stale zamieszkatemu poza Warszawg przystuguje
bezptatne zakwaterowanie w Warszawie oraz zwrot kosztow przejazdu i dodatek z tytutu roztaki z
rodzing.

§ 2. Swiadczenia i naleznosci, o ktérych mowa w § 1, nie przystuguja, gdy odlegto$é od miejscowosci,
w ktérej sedzia Sgdu Najwyzszego ma miejsce statego zamieszkania do Warszawy nie przekracza 60
km, chyba Ze Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego, na wniosek sedziego Sgdu Najwyzszego uzna, ze
jest to uzasadnione ze wzgledu na zakres obowigzkéw i warunki dojazdu.

§ 3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady zapewnienia
bezptatnego zakwaterowania sedziom Sgdu Najwyzszego stale zamieszkatym poza Warszawa, a takze
wysokos$¢ i warunki wyptacania im zwrotu poniesionych kosztdw przejazdu oraz dodatku za roztgke,
majgc na uwadze koniecznos¢ zapewnienia sedziom Sadu Najwyzszego warunkéw pracy
odpowiadajgcych godnosci urzedu oraz specyfice i zakresowi ich obowigzkow.

Art. 54. Sedziemu Sadu Najwyzszego przechodzgcemu lub przenoszonemu w stan spoczynku
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Art. 55. § 1. Sedzia Sadu Najwyzszego nie moze byé pozbawiony wolnosci ani pociggniety do
odpowiedzialno$ci karnej bez zezwolenia sadu dyscyplinarnego. Nie dotyczy to ujecia na gorgcym
uczynku przestepstwa, jezeli zatrzymanie sedziego jest niezbedne do zapewnienia prawidtowego



toku postepowania. Do czasu wydania uchwaty zezwalajgcej na pociggniecie sedziego do
odpowiedzialno$ci karnej wolno podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki.

§ 2. Jezeli wniosek o zezwolenie na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe
aresztowanie dotyczy sedziego ujetego na gorgcym uczynku zbrodni lub wystepku zagrozonego karg
pozbawienia wolnos$ci, ktorej gérna granica wynosi co najmniej 8 lat, wystepku, o ktérym mowa w art.
177 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517 oraz z 2021
r. poz. 1023) w zwigzku z art. 178 § 1 tej ustawy, a takze w art. 178a § 1 lub 4 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny, i pozostajgcego nadal zatrzymanym, sad dyscyplinarny podejmuje uchwate w
przedmiocie wniosku niezwtocznie, nie pozniej niz przed uptywem 24 godzin od jego wptywu do sadu
dyscyplinarnego. Uchwata zezwalajgca na pociggniecie do odpowiedzialnosci karnej lub tymczasowe
aresztowanie sedziego jest natychmiast wykonalna.

§ 3. O zatrzymaniu sedziego niezwlocznie zawiadamia sie Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.
Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego moze nakaza¢ natychmiastowe zwolnienie zatrzymanego.

§ 4. W terminie 7 dni od dnia doreczenia uchwaty odmawiajgcej zezwolenia na pociggniecie sedziego
do odpowiedzialnosci karnej przystuguje organowi lub osobie, ktéra wniosta o zezwolenie, oraz
Rzecznikowi Dyscyplinarnemu Sgdu Najwyzszego zazalenie do sadu dyscyplinarnego drugiej instanc;ji.
W tym samym terminie zainteresowanemu sedziemu przystuguje zazalenie na uchwate zezwalajgcg
na pociggniecie go do odpowiedzialnosci karne;.

Art. 56. Sedziemu Sadu Najwyzszego w stanie spoczynku przystuguje uposazenie w wysokosci 75%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat, pobieranych na ostatnio zajmowanym
stanowisku. Uposazenie to jest waloryzowane w terminach i wysokosci stosownie do zmian
wynagrodzenia zasadniczego sedziow Sgdu Najwyzszego czynnych zawodowo.

Art. 57. Sad Najwyzszy moze zatrudnia¢ asystentdw sedziego. Asystentem sedziego moze by¢
osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie prawnicze.

Art. 58. Osoba pozostajgca z sedzig Sgdu Najwyzszego w relacji, ktéra uprawniataby te osobe do
odmowy sktadania zeznan na podstawie art. 261 § 1 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks

postepowania cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1575, z p6zn. zm.) nie moze zosta¢ zatrudniona w
Sadzie Najwyzszym.

Rozdziat 6
tawnicy Sadu Najwyzszego

Art. 59. § 1. W rozpoznawaniu skarg nadzwyczajnych, spraw, o ktérych mowa w art. 27a § 1 pkt 1,
oraz w innych postepowaniach dyscyplinarnych, w ktérych Sad Najwyzszy jest wiasciwy na podstawie
przepisdw odrebnych ustaw, uczestniczg tawnicy Sgdu Najwyzszego.
§ 2. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, w sprawach wskazanych w § 1, Sad Najwyzszy orzeka w
skfadzie 2 sedzidow Sadu Najwyzszego i 1 tawnika Sadu Najwyzszego.
§ 3. tawnikiem Sgdu Najwyzszego moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wytgcznie obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i publicznych;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyta 40 lat;

4) w dniu wyboru nie ukonczyta 60 lat;

5) jest zdolna, ze wzgledu na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw fawnika Sgdu Najwyzszego;

6) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe.

Art. 60. Lawnikiem Sadu Najwyzszego nie moze byé osoba:



1) zatrudniona w Sadzie Najwyzszym i innych sadach oraz prokuraturze;

2) wchodzgca w sktad organéw, od ktérych orzeczenia mozna zadaé skierowania sprawy na droge
postepowania sgdowego;

3) bedaca tawnikiem w sgdach powszechnych lub sgdach wojskowych;

4) bedaca funkcjonariuszem Policji oraz pracujgca w stuzbach zwigzanych ze $ciganiem
przestepstw i wykroczen;

5) pracujgca w urzedach obstugujacych centralne organy panstwa;

6) wykonujgca zawdd dla ktérego sgdem witasciwym w sprawach dyscyplinarnych moze by¢ Sad
Najwyzszy;

7) bedgca adwokatem albo aplikantem adwokackim;

8) bedgca radcg prawnym albo aplikantem radcowskim;

9) bedgca notariuszem, zastepca notarialnym albo aplikantem notarialnym;

10) duchowna;

11) bedaca zotnierzem w czynnej stuzbie wojskowej;

12) bedaca funkcjonariuszem Stuzby Wieziennej;

13) bedgca postem, senatorem, postem do Parlamentu Europejskiego, radnym gminy, powiatu lub
wojewddztwa;

14) ktéra petnita stuzbe, pracowata lub byta wspodtpracownikiem organdéw bezpieczenstwa panstwa,
wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

15) nalezgca do partii polityczne;j.

Art. 61. § 1. Liczbe fawnikéw Sadu Najwyzszego ustala Kolegium Sadu Najwyzszego.

§ 2. tawnikéw wybiera Senat w gtosowaniu jawnym.

§ 3. Kadencja fawnikow Sadu Najwyzszego trwa 4 lata kalendarzowe nastepujgce po roku, w ktérym
dokonano wyboréw. Funkcja tawnika Sgdu Najwyzszego wybranego w trakcie kadencji wygasa z
uptywem kadencji ogétu tawnikow Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Po uptywie kadencji fawnik Sgdu Najwyzszego moze braé¢ udziat jedynie w rozpoznawaniu sprawy
rozpoczetej wczesniej z jego udziatem, do czasu jej zakohczenia.

§ 5. Wybory tawnikéw Sadu Najwyzszego odbywajg sie najpozniej w pazdzierniku roku
kalendarzowego, w ktérym uptywa kadencja dotychczasowych tawnikow Sgdu Najwyzszego.

Art. 62. § 1. Kandydaci na fawnikow Sgdu Najwyzszego zgtaszani sg Marszatkowi Senatu. Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego podaje liczbe tawnikéw Sgdu Najwyzszego, ustalong przez Kolegium
Sadu Najwyzszego, do wiadomosci Marszatka Senatu najpdzniej na 30 dni przed uptywem terminu
zgtaszania kandydatow.

§ 2. Kandydatoéw na tawnikow Sgdu Najwyzszego moga zgtaszac stowarzyszenia, inne organizacje
spoteczne i zawodowe, zarejestrowane na podstawie odrebnych przepiséw, z wytgczeniem partii
politycznych, oraz co najmniej 100 obywateli majacych czynne prawo wyborcze, w terminie do dnia 30
czerwca roku kalendarzowego, w ktérym uptywa kadencja dotychczasowych fawnikéw Sagdu
Najwyzszego.

§ 3. Marszatek Senatu zasiega od Komendanta Gtéwnego Policji informacji o kandydatach na tawnikéw
Sadu Najwyzszego. Informacje o kandydacie na tawnika Sgdu Najwyzszego uzyskuje sie i sporzgdza
na zasadach okreslonych dla informacji o kandydacie do objecia stanowiska sedziowskiego w sadzie
powszechnym.

§ 4. Szczegdtowy sposéb postepowania z dokumentami ztozonymi Marszatkowi Senatu przy
zgtaszaniu kandydatéw na fawnikéw Sgdu Najwyzszego okre$la regulamin Senatu.

§ 5. Wzér karty zgtoszenia kandydatow na tawnikdw Sadu Najwyzszego oraz sposob jego
udostepniania ustala, w drodze zarzadzenia, Marszatek Senatu. Zarzgdzenie Marszatka Senatu
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".



Art. 63. § 1. Liste wybranych tawnikoéw Sgdu Najwyzszego wraz z dokumentami, o ktérych mowa w
art. 62 § 4, Marszatek Senatu niezwtocznie przesyta Pierwszemu Prezesowi Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego wrecza fawnikom Sadu Najwyzszego zawiadomienie o
wyborze i odbiera od nich $lubowanie wedtug roty w brzmieniu:

"Slubuje uroczyscie jako tawnik Sadu Najwyzszego stuzyé wiernie Rzeczypospolitej Polskiej, staé na
strazy prawa i praworzgdnosci, obowigzki tawnika wypetnia¢ sumiennie, orzeka¢ zgodnie z przepisami
prawa i zasadami stusznosci, bezstronnie wedlug mego sumienia, dochowac¢ tajemnicy prawnie
chronionej, a w postepowaniu kierowa¢ sie zasadami godnosci i uczciwosci”.

§ 3. Sktadajacy slubowanie moze dodac na koncu zwrot: "Tak mi dopomé6z Bog".

§ 4. Odmowa zlozenia $lubowania jest réwnoznaczna ze zrzeczeniem sie funkcji tawnika Sadu
Najwyzszego.

§ 5. Po odebraniu slubowania Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego wpisuje tawnika Sadu Najwyzszego
na liste tawnikbw Sgdu Najwyzszego, ktérzy moga byé wyznaczani do orzekania, i wydaje mu
legitymacije.

§ 6. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego organizuje szkolenie dla tawnikéw Sadu Najwyzszego na
temat skargi nadzwyczajnej oraz postepowania dyscyplinarnego. Udziat fawnikéw Sgdu Najwyzszego
w szkoleniu jest obowigzkowy.

Art. 64. § 1. Funkcja tawnika Sadu Najwyzszego wygasa w przypadku prawomocnego skazania za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub w
przypadku stwierdzenia, ze fawnik Sgdu Najwyzszego petnit stuzbe, pracowat lub byt
wspotpracownikiem organdw bezpieczenstwa panstwa, wymienionych w art. 5 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. o Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu. Marszatek Senatu stwierdza wygasniecie funkcji z tego powodu i informuje o tym
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 2. Do tawnikéw Sadu Najwyzszego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 36 § 5-8.

Art. 65. Nie wyznacza sie tawnika Sgdu Najwyzszego do petnienia obowigzkéw w przypadku:
1) ujawnienia okolicznosci, ktére nie pozwalaty na jego wybdr;
2) wszczecia postepowania o odwotanie fawnika Sgdu Najwyzszego - do czasu podjecia przez
Senat uchwaty w przedmiocie odwotania;
3) wszczecia przeciwko tawnikowi Sgdu Najwyzszego postepowania o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe - do czasu prawomocnego
rozstrzygniecia sprawy.

Art. 66. W razie potrzeby, zwtaszcza z powodu zmniejszenia w czasie kadencji liczby fawnikéw Sadu
Najwyzszego, Senat, na wniosek Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, przeprowadza wybory
uzupetniajace. Przepis art. 62 stosuje sie odpowiednio.

Art. 67. § 1. W zakresie orzekania fawnicy Sadu Najwyzszego sg niezawisli i podlegajg tylko
Konstytucji oraz ustawom.

§ 2. tawnik Sgdu Najwyzszego nie moze przewodniczy¢ rozprawie i naradzie ani tez wykonywaé
czynnosci sedziego poza rozprawg, chyba Ze ustawy stanowig inacze;.

Art. 68. § 1. Lawnik Sadu Najwyzszego moze zosta¢ wyznaczony do udziatu w rozprawach w
wymiarze nie wiekszym niz 20 dni w roku. Liczba dni moze by¢ zwiekszona przez Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego tylko z waznych przyczyn, a zwtaszcza w przypadku koniecznosci
zakonczenia rozprawy z udziatem tego fawnika Sgdu Najwyzszego.



§ 2. tawnik Sadu Najwyzszego otrzymuje rekompensate pieniezng za czas wykonywania czynno$ci w
sgdzie, ktorymi sg udziat w rozprawie lub posiedzeniu, uczestnictwo w naradzie nad wyrokiem,
sporzgdzenie uzasadnienia, udziat w obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez Pierwszego
Prezesa Sgdu Najwyzszego lub uczestnictwo w posiedzeniu Rady tawniczej Sgdu Najwyzszego, jezeli
zostat do niej wybrany.

§ 3. Wysoko$¢ rekompensaty dla tawnikow Sgdu Najwyzszego biorgcych udziat w rozpoznawaniu
spraw w Sadzie Najwyzszym, za 1 dzien petnienia obowigzkow tawnika w Sadzie Najwyzszym, wynosi
5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym,
ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 69. Lawnicy Sadu Najwyzszego zamieszkali poza Warszawg otrzymujg diety oraz zwrot kosztow
przejazdu i noclegu wedtug zasad ustalonych dla sedziéw sadoéw powszechnych.

Art. 70. § 1. tawnicy Sadu Najwyzszego wybierajg ze swego grona Rade tawniczg Sgdu
Najwyzszego, jej przewodniczgcego i zastepcow.

§ 2. Do zadan Rady tawniczej Sgdu Najwyzszego nalezy w szczegdlnosci podnoszenie poziomu pracy
tawnikébw Sgdu Najwyzszego i ich reprezentowanie oraz pobudzanie dziatalno$ci wychowawczej
tawnikéw Sgdu Najwyzszego w spoteczenstwie.

§ 3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzgdzenia, sposéb wyboru, skiad i
strukture organizacyjng, tryb dziatania oraz szczegoétowe zadania Rady tawniczej Sgdu Najwyzszego,
uwzgledniajgc obligatoryjny charakter Rady tawniczej Sgdu Najwyzszego jako samorzgdu tawniczego,
reprezentujgcego tawnikow Sgdu Najwyzszego, zakres wspotpracy z Pierwszym Prezesem Sadu
Najwyzszego, potrzebe uwzglednienia w jej strukturze przewodniczgcego i zastepcédw oraz okreslenia
ich zadan.

Art. 71. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale do fawnikéw Sadu Najwyzszego
stosuje sie odpowiednio przepisy dziatu IV rozdziatu 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o
ustroju sgdéw powszechnych dotyczace tawnikow.

Rozdziat 7
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

Art. 72. § 1. Sedzia Sadu Najwyzszego odpowiada dyscyplinarnie za przewinienia stuzbowe
(dyscyplinarne), w tym za:
1) oczywistg i razgcg obraze przepiséw prawa;
1la) odmowe wykonywania wymiaru sprawiedliwosci;
2) dziatania lub zaniechania moggce uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ funkcjonowanie organu
wymiaru sprawiedliwosci;
3) dziatania kwestionujgce istnienie stosunku stuzbowego sedziego, skuteczno$é powotania
sedziego, lub umocowanie konstytucyjnego organu Rzeczypospolitej Polskiej;
4) dziatalno$¢ publiczng nie dajgca sie pogodzi¢ z zasadami niezaleznosci sgdoéw i niezawistosci
sedziow;
5) uchybienie godnosci urzedu.

§ 2. Sedzia odpowiada dyscyplinarnie takze za swoje postepowanie przed objeciem stanowiska, jezeli
uchybit obowigzkowi piastowanego urzedu panstwowego lub okazat sie niegodnym urzedu sedziego.
§ 3. Za wykroczenia sedzia moze odpowiadac tylko dyscyplinarnie.



§ 4. Sedzia moze wyrazi¢ zgode na pociggniecie go do odpowiedzialnosci karnej za wykroczenie, o
ktorym mowa w rozdziale XI ustawy z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2021 r. poz.
281, 720, 1023 i 1655). Wyrazenie zgody nastepuje w drodze przyjecia przez sedziego mandatu
karnego albo uiszczenia grzywny, w przypadku ukarania mandatem karnym zaocznym, o ktérym mowa
w art. 98 § 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.
§ 5. Wyrazenie przez sedziego zgody na pociggniecie go do odpowiedzialnosci karnej w trybie
okreslonym w § 4 wytgcza odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
§ 6. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego:
1) okoliczno$é¢, ze orzeczenie sgdowe wydane z udziatem danego sedziego Sadu Najwyzszego
obarczone jest btedem w zakresie wyktadni i stosowania przepiséw prawa krajowego lub prawa
Unii Europejskiej lub w zakresie ustalenia stanu faktycznego lub oceny dowodow;
2) wystgpienie do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej z wnioskiem o rozpatrzenie pytania
prejudycjalnego, o ktérym mowa w art. 267 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. U. z
2004 r. poz. 864, z p6zn. zm.);
3) badanie spetniania wymogoéw niezaleznosci lub niezawistosci w przypadku, o ktérym mowa w
art. 26 § 2, lub badanie spetniania wymogéw niezawistosci i bezstronnosci w przypadku, o ktérym
mowa w art. 29 § 5 lub art. 23a § 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju sgdéw
wojskowych, lub art. 42a § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

Art. 73. § 1. Sgdami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych sedziéw Sadu Najwyzszego sa:

1) w pierwszej instancji - Sad Najwyzszy w skiadzie 2 sedziow orzekajacych w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej i 1 tawnika Sgdu Najwyzszego;
2) w drugiej instancji - Sad Najwyzszy w sktadzie 3 sedziébw orzekajgcych w Izbie

Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j i 2 tawnikow Sadu Najwyzszego.
§ 2. (uchylony)

Art. 74. Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego i jego zastepce wybiera Kolegium Sadu
Najwyzszego na okres 4 lat.

Art. 75. § 1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana,
3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego sedziego o 5%-50% na okres od 6 miesiecy do 2 lat;
3a) kara pieniezna w wysoko$ci podlegajgcego wyptacie za miesigc poprzedzajgcy wydanie
prawomocnego wyroku skazujgcego jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
powiekszonego o przystugujgcy sedziemu dodatek za dtugoletnig prace i dodatek funkcyjny;
4) usuniecie z zajmowanej funkcji;
5) ztozenie sedziego z urzedu.

§ 1a. Za przewinienie dyscyplinarne okreslone w art. 72 § 1 pkt 2-4, wymierza sie kare, o ktérej mowa
w § 1 pkt 5, a w przypadku mniejszej wagi - kare, o ktérej mowa w § 1 pkt 3, 3a lub 4.

§ 2. Sad podaje prawomocny wyrok dyscyplinarny do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
go na stronie internetowej Sadu Najwyzszego. Zamieszczeniu podlega sentencja wyroku, z
wytgczeniem danych dotyczacych tozsamosci osoby fizycznej lub innej osoby, jezeli jest to konieczne
dla ochrony stusznych intereséw tych osob.

§ 3. Sad przekazuje prawomocny wyrok dyscyplinarny do wiadomosci Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej.



§ 4. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w § 1 pkt 2-4, pocigga za soba, przez okres 5 lat, niemozno$c¢
udziatu w Kolegium Sadu Najwyzszego, orzekania w Izbie Odpowiedzialno$ci Zawodowej oraz
petnienia funkcji w Sadzie Najwyzszym.

§ 5. Wymierzenie kary, o ktérej mowa w § 1 pkt 5, pocigga za sobg utrate mozliwosci ponownego
powotania ukaranego na urzgd sedziego.

§ 6. W przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej wagi sgd dyscyplinarny
moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

Art. 76. § 1. Rzecznik Dyscyplinarny Sgdu Najwyzszego podejmuje czynnosci wyjasniajgce na
zadanie Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego, Kolegium Sadu Najwyzszego, Prokuratora
Generalnego, Prokuratora Krajowego, lub z wilasnej inicjatywy, po wstepnym wyjasnieniu okolicznosci
niezbednych do ustalenia znamion przewinienia, a takze ztozeniu wyjasnien przez sedziego, chyba
ze ztozenie tych wyjasnien nie jest mozliwe. Czynnosci wyjasniajgce powinny by¢ przeprowadzone w
terminie 30 dni od dnia podjecia pierwszej czynnosci przez Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu
Najwyzszego.

§ 2. Po przeprowadzeniu czynnos$ci wyjasniajgcych, jezeli zachodzg podstawy do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, Rzecznik Dyscyplinarny Sgdu Najwyzszego wszczyna postepowanie
dyscyplinarne i przedstawia sedziemu na pisSmie zarzuty. Po przedstawieniu zarzutéw obwiniony, w
terminie 14 dni, moze ztozy¢ wyjasnienia oraz zgtosi¢ wnioski o przeprowadzenie dowoddw.

§ 3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 2, a w razie potrzeby po przeprowadzeniu dalszych
dowoddéw, Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego sktada wniosek o rozpoznanie sprawy
dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego pierwszej instancji. Wniosek powinien zawiera¢ doktadne
okreslenie czynu, ktéry jest przedmiotem postepowania, wykaz dowoddéw uzasadniajgcych wniosek
oraz uzasadnienie.

§ 4. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Sgadu Najwyzszego nie znajduje podstaw do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego na zgdanie uprawnionego organu, wydaje postanowienie o odmowie
jego wszczecia. Odpis postanowienia dorecza sie organom, o ktérych mowa w § 1, oraz Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej. W terminie 30 dni od dnia doreczenia tego postanowienia kazdemu
organowi, o ktérym mowa w § 1, stuzy zazalenie do sgdu dyscyplinarnego pierwszej instanciji.

§ 5. Jezeli Rzecznik Dyscyplinarny Sgdu Najwyzszego nie znajduje podstaw do ztozenia wniosku o
rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej, wydaje postanowienie 0 umorzeniu postepowania
dyscyplinarnego. Odpis postanowienia dorecza sie obwinionemu, organom, o ktérych mowa w § 1, oraz
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej. W terminie 30 dni od dnia doreczenia tego postanowienia
kazdemu organowi, o ktorym mowa w § 1, stuzy zazalenie do sadu dyscyplinarnego pierwszej instanciji.
§ 6. Zazalenie powinno by¢ rozpoznane w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia do sgdu. W
przypadku uchylenia zaskarzonego postanowienia, wskazania sgdu dyscyplinarnego co do dalszego
postepowania sg wigzgce dla Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego.

§ 7. Od orzeczen dyscyplinarnych nie przystuguje kasacja.

§ 8. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej moze wyznaczy¢ z grona sedzidw Sadu Najwyzszego,
sedziow sadéw powszechnych lub sedzibw sgdéw wojskowych Nadzwyczajnego Rzecznika
Dyscyplinarnego do prowadzenia okre$lonej sprawy dotyczgcej sedziego Sadu Najwyzszego. W
sprawie przewinien dyscyplinarnych wyczerpujagcych znamiona umysinych przestepstw sciganych z
oskarzenia publicznego lub umys$inych przestepstw skarbowych, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
moze wyznaczy¢ Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego takze spos$réd prokuratoréw
Prokuratury Krajowej wskazanych przez Prokuratora Krajowego. Wyznaczenie Nadzwyczajnego
Rzecznika Dyscyplinarnego jest réwnoznaczne z zgdaniem podjecia czynnosci wyjasniajgcych.
Nadzwyczajny Rzecznik Dyscyplinarny moze wszczg¢ postepowanie dyscyplinarne albo wstapi¢ do
toczagcego sie postepowania. Wyznaczenie Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego wytgcza
Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego lub jego zastepce od podejmowania czynnosci w
sprawie. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci $mierci lub przedtuzajgcej sie przeszkody w
petnieniu funkcji Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej



wyznacza w miejsce tej osoby innego sedziego albo prokuratora. Do czynnosci podejmowanych przez
Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego przepisy § 1-6 stosuje sie odpowiednio. Funkcja
Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego wygasa z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia o
odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, umorzeniu postepowania dyscyplinarnego albo
uprawomocnienia sie orzeczenia konczacego postepowanie dyscyplinarne.

§ 9. Jezeli Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie przewinien dyscyplinarnych wyczerpujgcych
znamiona umysinych przestepstw sciganych z oskarzenia publicznego lub umysinych przestepstw
skarbowych, nie wyznaczyt Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, o ktérym mowa w § 8, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia zadania, o ktérym mowa w § 1, Minister Sprawiedliwosci, w przypadku
gdy zamierza wyznaczy¢ Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego, zawiadamia o tym zamiarze
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Jezeli Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nie wyznaczy
Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
Ministra Sprawiedliwosci, Minister Sprawiedliwosci moze wyznaczy¢ Nadzwyczajnego Rzecznika
Dyscyplinarnego.

§ 10. Jezeli po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych albo zlozeniu wniosku o rozpoznanie
sprawy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego w sprawie przewinienia dyscyplinarnego
wyczerpujgcego znamiona umysinego przestepstwa sSciganego z oskarzenia publicznego lub
umysinego przestepstwa skarbowego okaze sie, ze nie wychodzgc poza granice oskarzenia czyn
mozna zakwalifikowa¢ wedtug innego przepisu prawnego, a wczesniej powotany przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Nadzwyczajny Rzecznik Dyscyplinarny jest prokuratorem, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego z grona sedziéw
Sadu Najwyzszego, sedziow saddw powszechnych lub sedzidw sgdow wojskowych do prowadzenia
sprawy dotyczgcej sedziego Sadu Najwyzszego. Czynnosci wyjasniajgcych oraz dowodéw
przeprowadzonych przed ztozeniem wniosku o rozpoznanie sprawy do sgdu dyscyplinarnego nie
przeprowadza sie ponownie.

§ 11. Jezeli po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych albo ztozeniu wniosku o rozpoznanie
sprawy dyscyplinarnej do sgdu dyscyplinarnego w sprawie przewinienia dyscyplinarnego
wyczerpujgcego znamiona umysinego przestepstwa $ciganego z oskarzenia publicznego lub
umysinego przestepstwa skarbowego okaze sie, ze nie wychodzgc poza granice oskarzenia czyn
mozna zakwalifikowa¢ wedtug innego przepisu prawnego, a wczesniej powotany przez Ministra
Sprawiedliwosci Nadzwyczajny Rzecznik Dyscyplinarny jest prokuratorem, Minister Sprawiedliwosci
wyznacza Nadzwyczajnego Rzecznika Dyscyplinarnego z grona sedziéw Sadu Najwyzszego, sedziow
sgdow powszechnych lub sedziéw sadéw wojskowych do prowadzenia sprawy dotyczacej sedziego
Sadu Najwyzszego. Czynnosci wyjasniajacych oraz dowodéw przeprowadzonych przed ztozeniem
whniosku o rozpoznanie sprawy do sgdu dyscyplinarnego nie przeprowadza sie ponownie.

Rozdziat 8
Postepowanie przed Sagdem Najwyzszym

Art. 77. § 1. Sad Najwyzszy orzeka w sktadzie 3 sedziéw, chyba Zze ustawa stanowi inacze;.
§ 2. (uchylony)

Art. 78. (uchylony)

Art. 79. Sprawy z zakresu prawa pracy i ubezpieczenh spotecznych dotyczace sedziéw Sadu
Najwyzszego rozpoznaje:

1) w pierwszej instancji - Sad Najwyzszy w skladzie 1 sedziego orzekajgcego w Izbie
Odpowiedzialnosci Zawodowej;
2) w drugiej instancji - Sad Najwyzszy w sktadzie 3 sedzidw orzekajgcych w Izbie

Odpowiedzialnosci Zawodowe;.



Art. 80. § 1. Przydziatu spraw i wyznaczenia sktadu orzekajgcego dokonuje Prezes Sadu
Najwyzszego kierujgcy pracg danej izby.

§ 2. Sprawy rozpoznaje sie wedtug kolejnosci wptywu do Sgdu Najwyzszego, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Prezes Sgdu Najwyzszego
kierujgcy pracg danej izby moze zarzadzi¢ rozpoznanie sprawy poza kolejnoscia.

Art. 81. W skfadzie orzekajgcym Sadu Najwyzszego moze bra¢ udziat tylko 1 sedzia delegowany do
petnienia czynnosci sedziowskich w Sgdzie Najwyzszym. Sedzia delegowany nie moze by¢
przewodniczacym skfadu orzekajgcego.

Art. 82. § 1. Jezeli Sad Najwyzszy, rozpoznajgc kasacje lub inny srodek odwotawczy, powezmie
powazne watpliwosci co do wyktadni przepiséw prawa bedacych podstawg wydanego rozstrzygniecia,
moze odroczy¢ rozpoznanie sprawy i przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozstrzygniecia sktadowi 7
sedziow tego sadu.

§ 2.Sad Najwyzszy, rozpoznajgc sprawe, w ktérej wystepuje zagadnienie prawne dotyczgce
niezawistosci sedziego lub niezaleznosci sgdu, odracza jej rozpoznanie i przedstawia to zagadnienie
do rozstrzygniecia sktadowi catej Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego.
§ 3. Jezeli Sad Najwyzszy, rozpoznajgc wniosek, o ktébrym mowa w art. 26 § 2, powezmie powazne
watpliwosci co do wykfadni przepiséw prawa majgcych byé podstawg orzeczenia, moze odroczy¢
rozpoznanie wniosku i przedstawi¢ zagadnienie prawne do rozstrzygniecia sktadowi catej Izby Kontroli
Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego.

§ 4. Podejmujgc uchwate, o ktérej mowa w § 2 lub 3, Izba Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych
nie jest zwigzana uchwatg innego skladu Sadu Najwyzszego, choc¢by uzyskata ona moc zasady
prawnej.

§ 5. Uchwata sktadu catej Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego podjeta
na podstawie § 2 lub 3 wigze wszystkie sktady Sgdu Najwyzszego. Odstgpienie od uchwaty majgcej
moc zasady prawnej wymaga ponownego rozstrzygniecia w drodze uchwaty przez pemny skfad Sadu
Najwyzszego, do podjecia ktdrej wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 2/3 liczby sedzidéw kazdej z izb.
Przepisu art. 88 nie stosuje sie.

Art. 83. § 1. Jezeli w orzecznictwie sgdoéw powszechnych, sgdéw wojskowych lub Sadu Najwyzszego
ujawnig sie rozbieznosci w wyktadni przepiséw prawa bedacych podstawg ich orzekania, Pierwszy
Prezes Sadu Najwyzszego lub Prezes Sgdu Najwyzszego moze, w celu zapewnienia jednolitosci
orzecznictwa, przedstawi¢ wniosek o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego Sadowi Najwyzszemu w
skfadzie 7 sedziéw lub innym odpowiednim sktadzie.

§ 2. Z wnioskiem, o ktorym mowa w § 1, mogg wystgpi¢ rowniez Prokurator Generalny, Rzecznik Praw
Obywatelskich oraz, w zakresie swojej wtasciwosci, Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej, Rzecznik Praw Dziecka, Rzecznik Praw Pacjenta, Przewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego, Przewodniczgcy Komisji Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy i Rzecznik Matych
i Srednich Przedsigbiorcow.

§ 3. Do wniosku, o ktorym mowa w § 1, przepis art. 80 stosuje sie odpowiednio, z tym ze jezeli wniosek
zostat przedstawiony przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego albo z wnioskiem o rozstrzygniecie
zagadnienia prawnego w petnym sktadzie Sadu Najwyzszego albo sktadzie potgczonych izb wystgpit
podmiot, o ktérym mowa w § 2, obowigzki i uprawnienia Prezesa Sgdu Najwyzszego okreslone w art.
80 wykonuje Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

Art. 84. Postanowienie o przedstawieniu zagadnienia prawnego oraz uchwata Sgdu Najwyzszego
wymagajg pisemnego uzasadnienia.



Art. 85. § 1. O posiedzeniu petnego sktadu Sgdu Najwyzszego lub skfadu izby albo potgczonych izb
zawiadamia sie Prokuratora Generalnego.

§ 2. O posiedzeniu Sgdu Najwyzszego wyznaczonym w celu rozstrzygniecia zagadnienia prawnego
zawiadamia sie ponadto obroncow oraz petnomocnikéw w osobach adwokatow i radcow prawnych, a
takze osoby uprawnione do sporzgdzania skargi kasacyjnej w sprawach cywilnych.

§ 3. W posiedzeniu, w zastepstwie Prokuratora Generalnego, moze bra¢ udziat zastepca Prokuratora
Generalnego, prokurator Prokuratury Krajowej lub prokurator innej jednostki organizacyjnej
prokuratury, delegowany do wykonywania czynnosci w Prokuraturze Krajowej, wyznaczony przez
Prokuratora Generalnego lub jego zastepce do udziatu w posiedzeniach Sgdu Najwyzszego.

§ 4. Niestawiennictwo na posiedzeniu oséb, o ktéorych mowa w § 1-3, o ile zostaly prawidtowo
powiadomione, nie wstrzymuje postepowania.

§ 5. Prezes Sadu Najwyzszego moze zobowigza¢ podmioty zawiadomione o posiedzeniu, do
przedstawienia na piSmie przed posiedzeniem wnioskdw co do kierunku rozstrzygniecia
przedstawionego zagadnienia.

Art. 86. § 1. Jezeli sktad Sgdu Najwyzszego uzna, ze przedstawione zagadnienie wymaga
wyjasnienia, a rozbieznosci - rozstrzygniecia, podejmuje uchwate, w przeciwnym razie odmawia jej
podjecia, a jezeli podjecie uchwaty stato sie zbedne - umarza postepowanie.

§ 2. Jezeli sktad 7 sedziéw Sadu Najwyzszego uzna, ze znaczenie dla praktyki sgdowej lub powaga
wystepujgcych watpliwosci to uzasadnia, moze zagadnienie prawne lub wniosek o podjecie uchwaty
przedstawi¢ sktadowi catej izby, natomiast izba - sktadowi 2 lub wiekszej liczby potaczonych izb albo
petnemu sktadowi Sgdu Najwyzszego.

Art. 87. § 1. Uchwaly petnego skfadu Sadu Najwyzszego, skladu potgczonych izb oraz skiadu catej
izby, z chwilg ich podjecia, uzyskujg moc zasad prawnych. Skfad 7 sedziéw moze postanowi¢ o
nadaniu uchwale mocy zasady prawnej.

§ 2. Uchwaly, ktdre uzyskaly moc zasad prawnych, sg publikowane wraz z uzasadnieniem w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Sgdu Najwyzszego.

Art. 88. § 1. Jezeli jakikolwiek sktad Sadu Najwyzszego zamierza odstgpi¢ od zasady prawne;j,
przedstawia powstate zagadnienie prawne do rozstrzygniecia sktadowi catej izby.

§ 2. Odstgpienie od zasady prawnej uchwalonej przez izbe, potgczone izby albo petny sktad Sgdu
Najwyzszego, wymaga ponownego rozstrzygniecia w drodze uchwaty odpowiednio przez wiasciwg
izbe, potgczone izby lub petny sktad Sadu Najwyzszego.

§ 3. Jezeli sktad jednej izby Sgdu Najwyzszego zamierza odstgpi¢ od zasady prawnej uchwalonej przez
inng izbe, rozstrzygniecie nastepuje w drodze uchwaty obu izb. Izby mogg przedstawi¢ zagadnienie
prawne do rozpoznania przez petny sktad Sadu Najwyzszego.

Art. 89. § 1. Jezeli jest to konieczne dla zapewnienia zgodnosci z zasadg demokratycznego panstwa
prawnego urzeczywistniajgcego zasady sprawiedliwosci spotecznej, od prawomocnego orzeczenia
sgdu powszechnego lub sgdu wojskowego konczacego postepowanie w sprawie moze by¢ wniesiona
skarga nadzwyczajna, o ile:
1) orzeczenie narusza zasady lub wolno$ci i prawa cziowieka i obywatela okreslone w Konstytucji
lub
2) orzeczenie w sposob razgcy narusza prawo przez btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe
zastosowanie, lub
3) zachodzi oczywista sprzecznos¢ istotnych ustalen sadu z trescig zebranego w sprawie materiatu
dowodowego
- a orzeczenie nie moze by¢ uchylone lub zmienione w trybie innych nadzwyczajnych $rodkéw
zaskarzenia.



§ 2. Skarge nadzwyczajng moze wnie$¢ Prokurator Generalny, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz, w
zakresie swojej wlasciwosci, Prezes Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Rzecznik Praw
Dziecka, Rzecznik Praw Pacjenta, Przewodniczgcy Komisji Nadzoru Finansowego, Rzecznik
Finansowy, Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw i Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw.

§ 3. Skarge nadzwyczajng wnosi sie w terminie 5 lat od dnia uprawomocnienia sie zaskarzonego
orzeczenia, a jezeli od orzeczenia zostata wniesiona kasacja albo skarga kasacyjna - w terminie roku
od dnia ich rozpoznania. Niedopuszczalne jest uwzglednienie skargi nadzwyczajnej na niekorzysé
oskarzonego wniesionej po uptywie roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia, a jezeli od
orzeczenia zostata wniesiona kasacja albo skarga kasacyjna - po uptywie 6 miesiecy od dnia jej
rozpoznania.

§ 4. Jezeli zachodzg przestanki wskazane w § 1, a zaskarzone orzeczenie wywotato nieodwracalne
skutki prawne, w szczegdlnosci jezeli od dnia uprawomocnienia sie zaskarzonego orzeczenia uptyneto
5 lat, a takze jezeli uchylenie orzeczenia naruszytoby miedzynarodowe zobowigzania Rzeczypospolitej
Polskiej, Sgd Najwyzszy ogranicza sie do stwierdzenia wydania zaskarzonego orzeczenia z
naruszeniem prawa oraz wskazania okolicznosci, z powodu ktérych wydat takie rozstrzygniecie, chyba
ze zasady lub wolnosci i prawa cztowieka i obywatela okres$lone w Konstytucji przemawiajg za
wydaniem rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w art. 91 § 1.

Art. 90. § 1. Od tego samego orzeczenia w interesie tej samej strony skarga nadzwyczajna moze by¢
whniesiona tylko raz.

§ 2. Skargi nadzwyczajnej nie mozna oprze¢ na zarzutach, ktére byly przedmiotem rozpoznawania
skargi kasacyjnej lub kasacji przyjetej do rozpoznania przez Sad Najwyzszy.

§ 3. Skarga nadzwyczajna nie jest dopuszczalna od wyroku ustalajgcego nieistnienie matzenstwa,
orzekajagcego uniewaznienie matzenstwa albo rozwdd, jezeli chocby jedna ze stron po
uprawomochieniu sie takiego orzeczenia zawarta zwigzek matzenski, oraz od postanowienia o
przysposobieniu.

§ 4. Skarga nadzwyczajna nie jest dopuszczalna w sprawach o wykroczenia i wykroczenia skarbowe.

Art. 91. § 1. W przypadku uwzglednienia skargi nadzwyczajnej, Sgd Najwyzszy uchyla zaskarzone
orzeczenie w catosci lub w czesci i stosownie do wynikow postepowania orzeka co do istoty sprawy
albo przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania wlasciwemu sgdowi, w razie potrzeby uchylajgc
takze orzeczenie sgdu pierwszej instancji, albo umarza postepowanie. Sad Najwyzszy oddala skarge
nadzwyczajna, jezeli stwierdzi brak podstawy do uchylenia zaskarzonego orzeczenia.

§ 2. Jezeli Sad Najwyzszy przy rozpatrywaniu skargi nadzwyczajnej uzna, ze przyczyng naruszenia
przez orzeczenie zasad lub wolnosci i praw cziowieka i obywatela, okreslonych w Konstytucji, jest
niezgodnos¢ ustawy z Konstytucjg, wystepuje z pytaniem prawnym do Trybunatu Konstytucyjnego. Sad
Najwyzszy moze zawiesi¢ postepowanie z urzedu jezeli rozstrzygniecie sprawy zalezy od wyniku
postepowania toczgcego sie przed Trybunatem Konstytucyjnym.

Art. 92. Sad Najwyzszy moze zazgdac¢ sporzgdzenia uzasadnienia, jezeli nie zawiera go zaskarzone
orzeczenie.

Art. 93. § 1. Jezeli Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego lub Prezes Sgdu Najwyzszego uzna, ze
ochrona praworzgdnosci i sprawiedliwosci spotecznej to uzasadnia, zwtaszcza w przypadku
rozpatrywania skargi nadzwyczajnej, moze powota¢ uczestnika postepowania wystepujacego w
charakterze rzecznika interesu spotecznego, w szczegdélnosci osobe spetniajgcg wymagania do
petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sadu Najwyzszego. Rzecznik interesu spotecznego
zmierza do urzeczywistnienia sie zasad praworzgdnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.



§ 2. Rzecznika interesu spotecznego zawiadamia sie o posiedzeniu Sgdu Najwyzszego w sprawie, do
ktorej zostat wyznaczony. Rzecznik interesu spotecznego moze sktadaé¢ oswiadczenia na pismie,
uczestniczy¢ w posiedzeniu i wypowiadac sie.

Art. 94. § 1. Skarge nadzwyczajng rozpoznaje Sad Najwyzszy w sktadzie 2 sedziéw Sadu
Najwyzszego orzekajgcych w Izbie Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych oraz 1 fawnika Sadu
Najwyzszego.
§ 2. Jezeli skarga nadzwyczajna dotyczy orzeczenia zapadtego w wyniku postepowania, w ktérego toku
orzeczenie wydat Sad Najwyzszy, sprawe rozpoznaje Sad Najwyzszy w skiadzie 5 sedziow Sadu
Najwyzszego orzekajgcych w Izbie Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych oraz 2 tawnikéw Sadu
Najwyzszego.
§ 3. Jezeli sktad Sgdu Najwyzszego wskazany w § 1 lub 2 zamierza odstgpi¢ od zasady prawnej
uchwalonej przez izbe Sadu Najwyzszego, przedstawia powstale zagadnienie prawne do
rozstrzygniecia sktadowi:
1) catej Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych - jezeli zamierza odstgpi¢ od zasady
prawnej uchwalonej przez skiad Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych; rozstrzygniecie
nastepuje w drodze uchwaty sktadu catej izby;
2) Izby Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych oraz izby, ktéra uchwalita zasade prawng -
jezeli zamierza odstgpi¢ od zasady prawnej uchwalonej przez sktad izby innej niz Izba Kontroli
Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych; rozstrzygniecie nastepuje w drodze uchwaty catych sktadow
obu izb.
§ 4. W przypadku wskazanym w § 3 pkt 2 przepis art. 88 § 3 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

Art. 95. W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy do skargi nadzwyczajnej, w tym
postepowania w sprawie tej skargi, stosuje sie w zakresie spraw:
1) cywilnych - przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
dotyczgce skargi kasacyjnej, z wytaczeniem art. 3984 § 2 oraz art. 398°;
2) karnych - przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego dotyczace
kasacji.

Art. 96. § 1. Sad Najwyzszy na wniosek Prokuratora Generalnego uniewaznia prawomocne
orzeczenie wydane w sprawie, ktéra w chwili orzekania ze wzgledu na osobe nie podlegata
orzecznictwu sgdow polskich lub w ktérej w chwili orzekania droga sgdowa byta niedopuszczalna,
jezeli orzeczenie to nie moze by¢ wzruszone w trybie przewidzianym w ustawach o postepowaniach
sgdowych.
§ 2. Wniosek powinien czyni¢ zado$¢ wymaganiom przewidzianym dla pisma procesowego i zawierac:
1) oznaczenie orzeczenia, od ktérego jest wniesiony, ze wskazaniem zakresu zaskarzenia;
2) przytoczenie podstaw wniosku oraz ich uzasadnienie;
3) wykazanie, ze wzruszenie zaskarzonego orzeczenia w trybie przewidzianym we wiasciwej
ustawie o postepowaniu sgdowym nie jest mozliwe;
4) wniosek o uniewaznienie zaskarzonego orzeczenia, a jezeli orzeczenie to zostato wydane przez
sad drugiej instancji - réwniez wniosek o uniewaznienie poprzedzajgcego je orzeczenia sadu
pierwszej instanciji.
§ 3. Do wniosku - oprocz jego odpiséw dla doreczenia ich uczestniczagcym w sprawie osobom -
Prokurator Generalny dotgcza dwa odpisy przeznaczone do akt Sgdu Najwyzszego.
§ 4. Sad Najwyzszy rozpoznaje wniosek na posiedzeniu niejawnym, chyba ze Prokurator Generalny
domagat sie rozpoznania wniosku na rozprawie albo przemawiajg za tym inne wazne wzgledy.
§ 5. Sad Najwyzszy po rozpoznaniu sprawy oddala wniosek albo uniewaznia zaskarzone orzeczenie.
W przypadku uwzglednienia wniosku, jezeli orzeczenie zostato wydane przez sad drugiej instancji, Sad
Najwyzszy uniewaznia rowniez orzeczenie sgdu pierwszej instancji.



§ 6. Postanowienie Sgdu Najwyzszego wraz z uzasadnieniem dorecza sie Prokuratorowi Generalnemu
oraz stronom bagdz uczestnikom postepowania, w ktérym zostato wydane zaskarzone orzeczenie.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w § 1-6 do postepowania o uniewaznienie orzeczenia stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego o skardze
kasacyjnej albo ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego o kasaciji.

Art. 96a. § 1. Dla kazdej sprawy z zakresu, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1-3, tworzy sie akta. Akta sg
tworzone w postaci papierowe;.
§ 2. Akta sg przetwarzane w postaci papierowej oraz z wykorzystaniem systemu elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg w rozumieniu przepiséw o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
§ 3. Akta sprawy udostepnia sie stronom i uczestnikom postepowania. Strony i uczestnicy
postepowania majg prawo przeglgdac akta sprawy i otrzymywac odpisy, kopie lub wyciggi z tych akt.
§ 4. Akta wszystkich zakonczonych prawomocnie spraw sadowych Sadu Najwyzszego przechowuje
sie w Sadzie Najwyzszym przez okres niezbedny ze wzgledu na rodzaj i charakter sprawy oraz
znaczenie materiatdw zawartych w aktach jako zrédta informacii.
§ 5. Po okresie przechowywania w Sgdzie Najwyzszym akta sprawy podlegajg przekazaniu do
wtasciwych archiwéw panstwowych albo zniszczeniu.
§ 6. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1) sposéb tworzenia i przetwarzania akt, o ktérych mowa w § 1;

2) warunki i tryb przechowywania i przekazywania akt spraw sgdowych Sgdu Najwyzszego;

3) warunki i tryb niszczenia akt spraw sgdowych Sadu Najwyzszego po uptywie okresu ich

przechowywania.
§ 7. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, wydajgc rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 6, uwzgledni w
szczegoblnosci warunki elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg, w rozumieniu przepiséw, o ktérych
mowa w § 2, rodzaje spraw oraz wiasciwe zabezpieczenie akt przed dostepem osdéb nieuprawnionych,
utratg tych akt lub ich zniszczeniem.

Art. 97. § 1. Sad Najwyzszy, w przypadku stwierdzenia przy rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy
przepisow - niezaleznie od innych uprawnien - wytyka uchybienie wtasciwemu sgdowi. Przed
wytknieciem uchybienia obowigzany jest pouczyé¢ sedziego lub sedziéw wchodzgcych w skiad sgdu
orzekajacego o mozliwosci ztozenia na piSmie wyjasnien w terminie 7 dni. Stwierdzenie i wytkniecie
uchybienia nie ma wplywu na rozstrzygniecie sprawy.

§ 2. O wytknieciu uchybienia Sad Najwyzszy zawiadamia prezesa wiasciwego sgdu.

§ 3. Sad Najwyzszy, w przypadku wytkniecia uchybienia, moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o rozpoznanie
sprawy dyscyplinarnej do sadu dyscyplinarnego. Sgdem dyscyplinarnym pierwszej instancji jest Sad
Najwyzszy.

Art. 97a. § 1. Nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych w postepowaniach sgdowych
wykonuje Krajowa Rada Sadownictwa.

§ 2. Do nadzoru, o ktérym mowa w § 1, przepisy art. 175dd § 2 i 3 oraz dziatu | rozdziatu 5a ustawy z
dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych stosuje sie odpowiednio.



Rozdziat 9

Kancelaria Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Biuro Studiow i Analiz Sadu
Najwyzszego

Art. 98. § 1. W Sadzie Najwyzszym dziata Kancelaria Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz
Biuro Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego.

§ 2. Regulamin Kancelarii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego oraz Biura Studiow i Analiz Sgdu
Najwyzszego okresla Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego po zasiegnieciu opinii Kolegium Sadu
Najwyzszego.

§ 3. (uchylony)

Art. 99. § 1. Kancelaria Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego wykonuje zadania zwigzane z
wykonywaniem przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego czynnosci w zakresie funkcjonowania
Sadu Najwyzszego, w szczegolnosci w zakresie spraw finansowych, kadrowych i administracyjno-
gospodarczych.

§ 2. Kancelarig Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego kieruje Szef Kancelarii Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego, ktérego powotuje i odwotuje Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego.

Art. 100. (uchylony)

Art. 101. § 1. Biuro Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego wykonuje w szczegdlnosci zadania zwigzane
z petnieniem przez Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz Sad Najwyzszy funkcji zwigzanych z
pieczg nad zgodnoscig z prawem i jednolitoscig orzecznictwa sgdéw powszechnych i wojskowych
oraz oceng spoéjnosci i jednolitosci prawa stosowanego przez sady, w tym w zakresie orzecznictwa
dyscyplinarnego.

§ 2. Biurem Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego kieruje Dyrektor Biura Studiéw i Analiz Sadu
Najwyzszego, ktérego powotuje i odwotuje Pierwszy Prezes Sgadu Najwyzszego.

Art. 102. § 1. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego lub upowazniona przez niego osoba.
§ 2. (uchylony)

Art. 103. § 1. (uchylony)

§ 2. Wynagrodzenie cztonkéw Biura Studiow i Analiz Sgdu Najwyzszego niebedacych sedziami jest
réwne wynagrodzeniu zasadniczemu sedziego sadu apelacyjnego w stawce podstawowej, z tym ze
wynagrodzenie to podwyzsza sie o wartos¢ skiadki obcigzajgcej pracownika z tytutu podlegania
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. Osoby, o ktérych mowa w § 2, mogg podejmowac dodatkowe zatrudnienie lub inne zajecie lub
sposob zarobkowania wylgcznie za zgodg Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego. Zgoda moze byé
cofnieta w kazdym czasie.

§ 4. W zwigzku z petniong funkcjg cztonkowi Biura Studidéw i Analiz Sgdu Najwyzszego przystuguje
dodatek funkcyjny.

§ 5. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki dodatku funkcyjnego
cztonkéw Biura Studiéw i Analiz Sgdu Najwyzszego majgc na uwadze rodzaj oraz zakres zadan
zwigzanych z petniong funkcja.
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Rozdziat 10
Zmiany w przepisach



Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 111. § 1-1b. (uchylone)

§ 2. W terminie szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy sedzia Sgdu Najwyzszego
moze przejs¢ w stan spoczynku, sktadajgc za posrednictwem Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego
oswiadczenie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy sedziowie orzekajgcy w Izbie Wojskowej przechodzg w
stan spoczynku.

§ 4. Jezeli stanowisko Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub Prezesa Sadu Najwyzszego
zostanie zwolnione po wejsciu w zycie niniejszej ustawy, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzy
kierowanie Sgdem Najwyzszym lub izbg wskazanemu sedziemu Sadu Najwyzszego do czasu
powotania Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego lub Prezesa Sadu Najwyzszego.

§ 5. (uchylony)

Art. 111a. Sedzia Sadu Najwyzszego, ktéremu w trybie okreslonym w art. 111 § 4 Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt kierowanie Sgdem Najwyzszym lub izbg, wykonuje obowigzki i
uprawnienia Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub Prezesa Sgdu Najwyzszego okreslone w
ustawie.

Art. 112. W okresie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy przepisy wydane na
podstawie art. 4 nie wymagajg zaopiniowania przez Kolegium Sgdu Najwyzszego.

Art. 112a. W okresie 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej moze obwieszcza¢ w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski" liczbe wolnych stanowisk sedziéw przewidzianych do objecia w poszczegdlnych
izbach Sadu Najwyzszego bez zasiegnigcia opinii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

Art. 113. Postepowania w przedmiocie powotania do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgdu
Najwyzszego wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy podlegajg
umorzeniu, chyba ze Krajowa Rada Sadownictwa przedstawita Prezydentowi Rzeczypospolitej
Polskiej wniosek o powotanie do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego.

Art. 114. Minister Sprawiedliwosci na wniosek sedziego kierujgcego Sgdem Najwyzszym lub izbg
Sadu Najwyzszego, wskazanego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w trybie okreslonym w
art. 111 § 4, moze delegowac sedziego sgdu powszechnego z co najmniej 10-letnim stazem pracy do
petnienia obowigzkéw w Sadzie Najwyzszym.

Art. 115. § 1. W okresie 6 lat od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy skarga nadzwyczajna moze
by¢ wniesiona od prawomocnych orzeczen konczacych postepowanie w sprawach, ktére
uprawomochity sie po dniu 17 pazdziernika 1997 r. Przepisu art. 89 § 3 zdanie pierwsze nie stosuje
sie.

§ la. Skarga nadzwyczajna od prawomocnego orzeczenia konczgcego postepowanie w sprawie, ktore
uprawomocnito sie przed wejsciem w zycie niniejszej ustawy, moze by¢ wniesiona przez Prokuratora
Generalnego lub Rzecznika Praw Obywatelskich. Przepisu art. 89 § 2 nie stosuje sie.

§ 2.Jezeli zachodzg przestanki wskazane w art. 89 § 1, a zaskarzone orzeczenie wywofato
nieodwracalne skutki prawne, w szczegdlnosci jezeli od dnia uprawomocnienia sie zaskarzonego
orzeczenia uptyneto 5 lat, a takze jezeli uchylenie orzeczenia naruszytoby miedzynarodowe
zobowigzania Rzeczypospolitej Polskiej, Sgd Najwyzszy ogranicza sie do stwierdzenia wydania
zaskarzonego orzeczenia z naruszeniem prawa oraz wskazania okolicznosci, z powodu ktérych wydat



takie rozstrzygniecie, chyba ze zasady lub wolnosci i prawa czlowieka i obywatela okreslone w
Konstytucji przemawiajg za wydaniem rozstrzygniecia, o ktérym mowa w art. 91 § 1.

Art. 116. § 1. Kadencje rzecznikow dyscyplinarnych sedziéw sadéw powszechnych, rzecznikow
dyscyplinarnych sedziéw sadéw wojskowych i ich zastepcdw, powotanych na podstawie przepiséw
ustawy zmienianej w art. 106 i ustawy zmienianej w art. 108, w brzmieniu dotychczasowym, wygasajg
po uptywie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

§ 2. Rzecznicy dyscyplinarni i ich zastepcy, o ktérych mowa w § 1, petnig obowiagzki do czasu powotania
rzecznikow dyscyplinarnych i ich zastepcéw na podstawie przepiséw ustawy zmienianej w art. 106 i
ustawy zmienianej w art. 108, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 117. § 1. Sedzia albo asesor sgdowy, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie spetnia
wymogu posiadania wytgcznie obywatelstwa polskiego, powinien w terminie 6 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy zrzec sie obywatelstwa obcego panstwa.

§ 2. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym mowa w § 1, stosunek stuzbowy sedziego
albo asesora sgdowego wygasa.

§ 3. Sedzia albo asesor sgdowy, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie spetnia wymogu
posiadania wylgcznie obywatelstwa polskiego, moze przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 1,
ztozy¢é do Krajowej Rady Sgdownictwa wniosek o wyrazenie zgody na zajmowanie stanowiska
sedziowskiego pomimo posiadania obywatelstwa obcego panstwa.

§ 4. Krajowa Rada Sgdownictwa moze wyrazi¢ zgode na zajmowanie stanowiska sedziowskiego albo
asesorskiego pomimo posiadania obywatelstwa obcego panstwa przez sedziego albo asesora
sgdowego, o ktorym mowa w § 1, majgc w szczegdlnosci na wzgledzie okolicznosci zwigzane z
nabyciem obywatelstwa oraz konsekwencje wynikajgce z jego zrzeczenia sie. Krajowa Rada
Sadownictwa wydaje uchwate w terminie trzech miesiecy od dnia wptywu wniosku. Od uchwaty
Krajowej Rady Sgdownictwa odwotanie nie przystuguje.

§ 5. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 3, i wydania przez Krajowg Rade Sgdownictwa
uchwaly odmawiajgcej zgody na zajmowanie stanowiska sedziowskiego pomimo posiadania
obywatelstwa obcego panstwa sedzia albo asesor sgdowy przedstawia Krajowej Radzie Sgdownictwa,
w terminie 2 miesiecy od dnia wydania uchwaty, dokumenty potwierdzajgce podjecie czynnosci
zmierzajgcych do zrzeczenia sie obywatelstwa obcego panstwa. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu stosunek stuzbowy sedziego albo asesora sgdowego wygasa.

Art. 118. Przepisy art. 36 § 1 pkt 3 i 8 stosuje sie do oséb powotanych do petnienia urzedu na
stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 119. Do sedziego, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zostat ukarany karg
dyscyplinarng lub ktéremu dwukrotnie zwrécono uwage w trybie art. 37 § 4 ustawy zmienianej w art.
108 lub dwukrotnie wytknieto uchybienie w trybie art. 40 ustawy zmienianej w art. 108, stosuje sie
przepis art. 91a § 6 ustawy zmienianej w art. 108, w brzmieniu dotychczasowym, do czasu ustania
okreslonego w nim skutku.

Art. 120. Do czynéw popetnionych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy
o przedawnieniu karalnosci przewinienia dyscyplinarnego w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
chyba ze termin przedawnienia uptynat przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 121. Do czynéw popetnionych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stosuje sie przepisy
o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, o ile przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy nie uptynagt termin do wniesienia kasacji.



Art. 122. Do postepowan dyscyplinarnych prowadzonych na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze,
2) ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych,
3) ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-
weterynaryjnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1479),
4) ustawy z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie,
5) ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1496),
6) ustawy zmienianej w art. 106,
7) ustawy zmienianej w art. 107,
8) ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1314 i 2201),
9) ustawy zmienianej w art. 108,
10) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2245 oraz z
2017 r. poz. 1524),
11) ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (Dz. U. z 2016 r. poz. 522 i 2020 oraz z
2017 r. poz. 836),
12) ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1038, z pézn.
zm.),
13) ustawy zmienianej w art. 110,
14) ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. poz. 1994 oraz z 2017 r.
poz. 599)
- stosuje sie przepisy dotychczasowe do zakonczenia postepowania wyjasniajgcego lub postepowania
w instancji, w ktérej sie toczy.

Art. 123. Czynnosci dokonane w postepowaniach dyscyplinarnych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy pozostajg w mocy o ile zostaty dokonane z zachowaniem przepiséw
dotychczasowych.

Art. 124. § 1. Postepowanie dyscyplinarne zakohczone prawomocnym orzeczeniem wydanym przez
rzecznika dyscyplinarnego przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, mozna wznowic na
wniosek Ministra Sprawiedliwosci, jezeli w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie przestepstwa,
a istnieje uzasadniona podstawa do przyjecia, ze mogto ono mie¢ wplyw na tres¢ orzeczenia, lub po
wydaniu orzeczenia ujawnig sie nowe okolicznoéci faktyczne lub dowody.

§ 2. Na postanowienie oddalajgce wniosek lub pozostawiajgce wniosek bez rozpoznania przystuguje
zazalenie do sgdu dyscyplinarnego drugiej instanciji.

§ 3. Uchylajgc postanowienie, o ktorym mowa w § 2, sad dyscyplinarny wskazuje powody uchylenia, a
w miare potrzeby takze okolicznosci, ktére nalezy wyjasnic, lub czynnosci, ktére nalezy przeprowadzic.
Wskazania te sg dla rzecznika dyscyplinarnego wigzace.

Art. 125. Prezes Rady Ministréw dokona, w drodze rozporzgdzenia, przeniesienia planowanych
dochodoéw i wydatkéw budzetowych, w tym wynagrodzen, z czesci budzetu odpowiadajgcych sgdom
powszechnym oraz powszechnym jednostkom organizacyjnym prokuratury do czesci odpowiadajgcej
Sadowi Najwyzszemu z przeznaczeniem na powotanie i funkcjonowanie nowych izb w Sadzie
Najwyzszym, powotanie do tych izb sedzidw Sgdu Najwyzszego oraz wybdr i funkcjonowanie
tawnikéw Sgdu Najwyzszego.

Art. 126. § 1. Wybor tawnikéw Sadu Najwyzszego pierwszej kadencji Senat przeprowadza w terminie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.



§ 2. W terminie miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego
albo sedzia Sgdu Najwyzszego, ktéremu w trybie okreslonym w art. 111 § 4 Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej powierzyt kierowanie Sgdem Najwyzszym, ustala liczbe tawnikéw Sgdu Najwyzszego.

§ 3. Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego albo sedzia kierujgcy Sgdem Najwyzszym, wskazany przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w trybie okreslonym w art. 111 § 4, podaje liczbe tawnikéw Sadu
Najwyzszego do wiadomosci Marszatka Senatu najpdzniej w dniu nastepujgcym po dniu jej ustalenia.
§ 4. Pierwsza kadencja fawnikéw Sgdu Najwyzszego rozpoczyna sie w dniu ztozenia slubowania przez
tawnikow Sadu Najwyzszego i konczy sie z dniem 31 grudnia 2022 r.

Art. 127. § 1. Do dnia rozpoczecia pierwszej kadencji tawnikow Sgdu Najwyzszego obowigzki
tawnikéw Sadu Najwyzszego wykonujg tawnicy wskazani przez Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego albo sedziego Sadu Najwyzszego, ktéremu w trybie okreslonym w art. 111 § 4
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt kierowanie Sgdem Najwyzszym, sposréd tawnikow
Sadu Okregowego w Warszawie oraz Sgdu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie, ktorzy
zgtosili gotowo$¢ orzekania w Sgdzie Najwyzszym. Uprawnienia Pierwszego Prezesa Sgdu
Najwyzszego albo sedziego Sadu Najwyzszego, ktéremu w trybie okreslonym w art. 111 § 4
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt kierowanie Sgdem Najwyzszym w zakresie wskazania
tawnikéw orzekajgcych w postepowaniach okreslonych w art. 27 § 1 pkt 1 wykonuje sedzia, o ktérym
mowa w art. 130.

§ 2. W dniu nastepujgcym po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy Prezes Sgdu Okregowego w
Warszawie oraz Prezes Sgdu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie zawiadamiajg tawnikow
Sadu Okregowego w Warszawie oraz Sgdu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie 0 mozliwosci
orzekania przez nich w postepowaniach dyscyplinarnych w Sgdzie Najwyzszym. W terminie 30 dni od
dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy fawnicy sadow okregowych wskazani w zdaniu pierwszym moga
zgtosi¢ gotowosc¢ orzekania w sprawach dyscyplinarnych Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego
albo sedziemu Sadu Najwyzszego, ktéremu w trybie okreSlonym w art. 111 § 4 Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt kierowanie Sgdem Najwyzszym.

§ 3. Wyznaczajac tawnikow, o ktérych mowa w § 1, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego albo sedzia
Sadu Najwyzszego, ktéremu w trybie okreslonym w art. 111 § 4 Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
powierzyt kierowanie Sgdem Najwyzszym, oraz sedzia, o ktérym mowa w art. 130, wspétdziatajg z
Prezesem Sgdu Okregowego w Warszawie oraz Prezesem Sadu Okregowego Warszawa - Praga w
Warszawie, tak aby nie doszto do zakitdcenia czynnosci z udziatem tych tawnikéw prowadzonych
odpowiednio w Sgdzie Okregowym w Warszawie oraz Sadzie Okregowym Warszawa - Praga w
Warszawie.

§ 4. Do tawnikow, o ktérych mowa w § 1, przepis art. 63 § 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Po rozpoczeciu kadencji tawnikow Sgdu Najwyzszego, fawnik, o ktérym mowa w § 1, moze brac
udziat jedynie w rozpoznawaniu sprawy rozpoczetej wczesniej z jego udziatem, do czasu jej
zakonczenia.

Art. 128. llekro¢ w przepisach odrebnych jest mowa o:

1) Izbie Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych Sgdu Najwyzszego - nalezy przez
to rozumieé, odpowiednio, Izbe Pracy i Ubezpieczen Spotecznych albo Izbe Kontroli
Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych Sgdu Najwyzszego;

2) Izbie Wojskowej Sadu Najwyzszego - nalezy przez to rozumie¢ Izbe Karng Sadu Najwyzszego.

Art. 129. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:
1) art. 23 ustawy uchylanej w art. 135 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepiséow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 4 niniejszej ustawy,

2) art. 70 § 5 ustawy uchylanej w art. 135 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie art. 103 § 5 niniejszej ustawy



- nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia jej wejscia w zycie.

Art. 129a. § 1. Przepis art. 37 § 1 stosuje sie do sedzidow Sadu Najwyzszego, ktérzy objeli stanowisko
sedziego

Sadu Najwyzszego po dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy o
Sadzie Najwyzszym (Dz. U. poz. 2507)

§ 2. Do sedziéw Sgdu Najwyzszego, ktérzy objeli stanowisko sedziego Sgdu Najwyzszego przed dniem
wejscia w zycie ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o Sgdzie Najwyzszym (Dz. U. poz.
2507) stosuje sie przepis art. 30 ustawy uchylanej w art. 135.

Art. 130. Do dnia powotania Prezesa Sadu Najwyzszego kierujgcego praca Izby Dyscyplinarne;j
obowigzki tego prezesa wykonuje najstarszy wiekiem sedzia powotany na stanowisko sedziego Sadu
Najwyzszego orzekajgcego w Izbie Dyscyplinarne;j.

Art. 131. Sedziowie zajmujgcy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy stanowiska w innych izbach
Sadu Najwyzszego moga zostaé przeniesieni na stanowiska w Izbie Dyscyplinarnej. Do dnia
obsadzenia po raz pierwszy wszystkich stanowisk sedziéw Sgdu Najwyzszego w Izbie
Dyscyplinarnej, sedzia zajmujgcy stanowisko w innej izbie Sgdu Najwyzszego sktada wniosek o
przeniesienie na stanowisko w Izbie Dyscyplinarnej do Krajowej Rady Sgdownictwa, po uzyskaniu
zgody Pierwszego Prezesa Sgdu Najwyzszego oraz Prezesa Sgdu Najwyzszego kierujgcego pracg
Izby Dyscyplinarnej oraz izby, w ktorej zajmuje stanowisko sedzia sktadajgcy wniosek o przeniesienie.
Do petnienia urzedu na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego w Izbie Dyscyplinarnej, do dnia
obsadzenia po raz pierwszy wszystkich stanowisk w tej izbie, powotuje Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, na wniosek Krajowej Rady Sgdownictwa.

Art. 132. Niezwilocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 5 lat od wejscia w zycie niniejszej ustawy,
Sad Najwyzszy opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Sgdu
Najwyzszego orzeczenia wraz z uzasadnieniami wydane przez Sad Najwyzszy przed wejsciem w
zycie niniejszej ustawy.

Art. 133. § 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy znosi sie Izbe Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych oraz Izbe Wojskowa.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy tworzy sie Izbe Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, I1zbe
Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych oraz Izbe Dyscyplinarna.

§ 3. Sprawy wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, rozpatrywane
przez Izbe Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych oraz Izbe Wojskowg przejmujg i
prowadzg izby wtasciwe w tych sprawach na podstawie przepiséw art. 23-27.

Art. 134. Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy sedziowie Sgdu Najwyzszego orzekajacy w Izbie
Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych stajg sie sedziami orzekajacymi w Izbie Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych.



Rozdziat 12
Przepisy koncowe

Art. 135. Traci moc ustawa z dnia 23 listopada 2002 r. o Sgdzie Najwyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1254, 2103 i 2261, z 2017 r. poz. 38 i 1452 oraz z 2018 r. poz. 3).

Art. 136. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIK
TABELA MNOZNIKOW StUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKOW
FUNKCYJNYCH
Lp. Stanowisko Mnoznik
1 |Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego 1,2
2 |Prezes Sadu Najwyzszego 1,0
3 Przewodniczacy wydziatu, Rzecznik Dyscyplinarny Sadu Najwyzszego, 07
Nadzwyczajny Rzecznik Dyscyplinarny '
Rzecznik Prasowy, zastepca Rzecznika Prasowego, zastepca
4  |przewodniczacego wydziatu, zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu 0,5
Najwyzszego




