Stanowisko Stowarzyszenia Sedziow Polskich ,lustitia” w zwigzku z publikacja
projektu z dnia 27-08-2021 r. ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych

realizacji ustawy budzetowej na rok 2022

Stowarzyszenie Sedziow Polskich ,lustitia” kategorycznie sprzeciwia sie dalszemu

zamrozeniu wynagrodzen pracownikow sagdéw, w tym sedziow.

Ograniczanie wydatkdbw na wymiar sprawiedliwosci pod hastem poszukiwania
oszczednosci jest przejawem obtudy i hipokryzji ze strony wtadzy politycznej, ktora
réwnolegle podwyZsza wynagrodzenia dla przedstawicieli wtadzy wykonawczej

i ustawodawczej nawet o ok. 60%.

Sadownictwo zostato powaznie dotkniete skutkami kryzysu wywotanego pandemia. Sady
staraty sie rzetelnie wykonywa¢ swoje zadania w tym trudnym okresie, pomimo
powaznych zaniedban i braku nalezytego przygotowania ze strony Ministerstwa

Sprawiedliwosci, odpowiedzialnego za organizacje wymiaru sprawiedliwosci.

S.S.P. ,lustitia” wielokrotnie wskazywato, ze jednym z podstawowych warunkow
rzeczywistej reformy powinna by¢ poprawa warunkéw pracy i ptacy pracownikéw sadow,

a takze zwiekszenie naktadéw na ich infrastrukture techniczna.

Jako$¢ pracy urzednikéw sadowych, ich kwalifikacje oraz codzienny trud zastugujg na
szacunek i godziwe wynagrodzenie w rozumieniu art. 13 Kodeksu pracy. Bez nich wymiar
sprawiedliwosci nie jest w stanie prawidtowo funkcjonowaé. Nalezy podkresli¢, Ze przez
wiele lat ich wynagrodzenia nie byly w ogoéle waloryzowane lub waloryzacja miata
charakter fasadowy. Podwyzki dokonane w 2019 r. a takze zapowiedzi podwyzek dla
pracownikéw administracyjnych nie przekraczajace poziomu inflacji nie rozwigzuja
w pelni problemu. Aktualne rozgoryczenie i frustracja pracownikow sadow sg w peini

zrozumiate.



Wiadza polityczna wielokrotnie prébowata sktéci¢ pracownikéw administracyjnych
z sedziami, wskazujac na ich (pozornie) sprzeczne interesy. Wsp6lnym interesem nas
wszystkich s3 niezalezne, sprawne, dobrze zorganizowane i finansowane sady. Bez
godnych zarobkoéw, adekwatnych do zakresu zadan, odpowiedzialnos$ci i znaczenia dla

funkcjonowania Panstwa to sie nie uda.

W Swietle orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego nastepujace po sobie, czy tez cykliczne
»,mrozenie wynagrodzen” pracownikéw sadoéw, w tym tez sedziow, musi budzic¢
watpliwos$ci w kontek$cie zasady zaufania obywateli do panstwa i stanowionego przez nie
prawa wyrazonej w art. 2 Konstytucji, zasady réwnoSci zawartej w art. 32 Konstytucji oraz

prawa do ochrony praw majatkowych wynikajgcego z art. 64 ust. 1 i 2 Konstytucji.

Otwiera to droge do dochodzenia roszczen zaréwno na gruncie prawa krajowego, jak
i europejskiego (zob. wyrok TSUE z 27-02-2018 r. w sprawie C-64/16, Associacao Sindical

dos Juizes Portugueses).

Trzeba nie mie¢ przyzwoitos$ci, zeby zamraza¢ wynagrodzenia pracownikom budzetowki,
jednocze$Snie podwyzszajagc je m.in. Prezydentowi, Premierowi, Marszatkom Sejmu
i Senatu, ministrom, wiceministrom, postom, senatorom oraz cztonkom wtadz
panstwowych spdtek a takze przeznaczajac z budzetu panstwa miliardy ztotych na media

publiczne. Takie zachowanie nalezy uznac za skrajnie nieetyczne.

W argumentacji strony rzadowej brak elementarnej spojnosci i logiki co do konieczno$ci
takich cie¢ budzetowych, zwlaszcza w Swietle rzekomo bardzo dobrej sytuacji finansow

naszego Panstwa oraz rosngcych wydatkéw na jego niektore segmenty.

Przedmiotowy projekt uderza we wtadze sadownicza, stanowigc kolejny dowodd na
systemowe naruszanie konstytucyjnej zasady trojpodzialu i réwnorzednosci

poszczegdlnych wiadz.



